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1. Lehet-e torott a fakanal?

Vajon tétovazunk-e egy pillanatra, ha azt latjuk, hogy a felszolgald, a pultos, netan a szakacs
vagy a konyhalany fogyatékos személy? Atfut-e rajtunk, hogy az altaluk, velilk készitett étel
ugyanolyan minéségli-e, mint a tébbi gyartéé? A ,gbébe bdgrét” kénnyedén megvesszik a
karacsonyi adomanygydjté vasarban, de ha ,térott a fakanal’, akkor tudunk-e joizien
falatozni?
A Para-gasztro Mozgalom erre is igyekszik valaszt adni Konyhatitkok c. els6é Osszesitd
megjelenésében. Szamunkra nem kérdés, hogy fogyatékos és megvaltozott
munkaképességli személyeknek van keresnivalojuk a robbanasszerlien fejlédé gasztro-
agazatban. Mindezt igazolja, a nap-mint nap a para-gasztro agazat altal kiszolgalt tébb szaz
elégedett vendég, jelentds pozitiv média visszhang. Ugyanakkor tisztaban vagyunk azzal,
hogy az elsé ,gagyi portéka” megjelenésével azonnal elvagjuk magunk alatt az agat. Hiaba
torott hazunk tajan egy-két fakanal, a specialis szikségleti munkatarsainkkal kézésen
magasra tesszik a mércét, hiszen tudjuk, hogy a piacon csak akkor fogunk tudni hosszu
tavon sikeresnek lenni, ha termékeink és szolgaltatasaink megmérettetése soran helyt allunk
a nemes kiuizdelemben.
i ! Mi a torétt fakanalas versenyhatranyra nem hianyként, hanem
l l& ‘l kulénleges lehetdsegkent tekintlink, és hiszink abban, hogy
; - ' vendégeinknek is szikségik van arra a mosolytébbletre,
s 0 amivel ételeinket megfliszerezzik.

Barmennyire is fejlett ma a vilag, egyes torétt fakanalakat még

nem tudunk maradéktalanul &sszeragasztani.

Ez azonban nem kell, hogy automatikusan azt A Para-gasztro Mozgalmat alapito

jelentse, hogy kacatként eldobalhatjuk Oket, hét szervezet kulinaris agazataban

mert egy kisebb labosban még ugyanolyan joI  foglalkoztatott mintegy 104 6
alkalmazott bé haromnegyede, 79 f6

lehet vellk kavarni, vagy egy csinos Kkis e . j
specialis szukségletli személy!

masnival kijavitva a hibat, akar

konyhatlindérekké is valhatnak.

Sokat gondolkoztunk a halozat elnevezésén, hiszen a ,para” jelz6 akar pejorativ is lehet, de
bizunk abban, hogy a paralimpiahoz hasonléan pozitiv tartalmakat tudunk majd csatolni a
para-gasztro agazathoz is. Ebbe a tarsadalmi vallalkozasi ,k6z6s labas’-ba szorosan
kapcsolédhatnak a szakmai rokonsagban lévé azon turisztikai szolgaltatok is, akik ugyanugy
fogyatékos/ megvaltozott munkaképességl személyeket foglalkoztatnak. A halézat bévitése
nagy eséllyel veluk fog folytatodni, €s akkor mindenképpen napirendre kerll majd a
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mindenkit képviselé név megvalasztasa is.




v 3 Para-gasztro mozgalom

De mi is a para-gasztro?

Olyan szervezet hal6zata, akik harom
k6zos jellemzdvel rendelkeznek:

v’ ,gasztro” tevékenység, azaz a napi szintli helytallas élelmiszergyartas és/vagy
vendéglatas teruletén, piaci minéségul termékek, szolgaltatasok biztositasa.

v Jfogyatékos/ megvaltozott munkaképességli személyek integralt foglalkoztatasa”,
mely esetben az integralt jelz6 nem a jogi format jelenti, hanem azt a szemléletbeli
megkozelitést, hogy a specialis sziikségletli személyek munkaszerzédéssel rendelkeznek
és munkabért kapnak, valamint a munkavégzés koérilményei olyanok, hogy kdézvetlen
interakciok jonnek létre a vasarlokkal, vendégekkel (tehat nem elzartan dolgoznak).

v fenntarthaté tarsadalmi vallalkozas: a szocidlis, rehabilitaciés missziés cél mellett
megjelenik a profittermelés annak érdekében, hogy a miikédés hosszutavon fenntarthatd
legyen. A haldézatot alapitd hét szervezet gasztro-agazati tevékenysége soran
foglalkoztatott 104 f6 76 %-a specialis sziikségletli személy, ugyanakkor a 2016 évi adatok
alapjan: adézott 133 milliés forgalmukhoz képest az allami foglalkoztatatasi tamogatas
meértéke ezen 6sszegnek nagysagrendileg a fele (69 M Ft) vagyis a tamogatas 6sszegéhez
tovabbi kétszer annyi értéket termelnek (eredmény + tamogatas = 202 M Ft, ebbdl a

tamogatas aranya 34%).

3. Konyhacsinalé uttérék

Hét szervezet, hét kulénb6z6
kiizdelmes — sikeres ut. Het
tarsadalmi vallalkozas, az orszag

[E71]
kilénb6z6 pontjain. Van, aki csokit
. . . , . o Szoml;all‘ely Szekegﬂéwa'r Szolnok
gyart, van, aki sajtot, és van, aki Veszorémo Gl g
Siblon Hungary
éttermet, bufét vagy kavézot e @ n '

mikodtet. Az életik az élelmiszer Szeged
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eléallitas és vendéglatas koril 9,
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rehabilitacié mellet kimagaslé helyen vannak a tarsadalmi befogadasi programjaik is.

Ezen kezdeményezések mar egy évtizede jelentés médiajelenléttel birnak, mely maga utan
vonta a széles korli szakmai érdeklédést is. Folyamatosak megkereséseik: hogyan lehetne
mindezt adaptalni, mashol, masok szamara is elérhetévé tenni? A  Konyhatitkok”
kiadvanyunk ennek a rendszerszinti megvalaszolasara vallalkozik: szakemberek,
szervezetek és szakmapolitikai dontéshozdk szamara egyarant.

Fogyatékos embereket foglalkoztatd, gazdasagi és tarsadalmi szempontbdl is fenntarthato,
valamint mar a gyakorlatban is bizonyitottan m(kdédé modellek elvétve talalhatok
Magyarorszagon. E terulet igazi uttér6i az élelmiszergyartas-vendéglatas szamos
nehézségeit felvallald tarsadalmi vallalkozasok, akikre ma a fogyatékossagligyi szakma

bliszkén mutogat.

A kovetkezbkben dket mutatjuk be:

,Volt egy almom kézel masfél évtizedig...

Egy hely, ahol a fogyatékossaggal élék
lehetdséget kaphatnak bemutatni
képességeik  sokszinliségét, és a

legtobbjiket jellemzd lenylig6zd akarater6t.
Egy hely, ahova betérve meggyézédhetink arrél, hogy megfelelé korilmeények biztositasa
esetén szinte mindenre képes lehet egy fogyatékossaggal él6 is.” Mészaros Andrea

Az ,izlel6, csaladbarat étterem” létrejottének célja egyrészt a fogyatékos emberek tartos
foglalkoztatasi lehetésegének megteremtése valés piaci igényekre reflektald
szolgaltatasokkal, ahol bemutathatjuk sokszini munkaképességiket, illetve biztositjuk
egyeni fejlddésiket, karrier elképzeléseik megvaldsulasat. Masrészt térekedtink arra, hogy
vallalkozast életre hivdo Kék Madar Alapitvany 6nfinanszirozé képessége erésédhessen egy
fenntarthatd, nyereséges uzleti tevékenység altal.

Magyarorszag elsé fogyatékosokat foglalkoztaté étterme, az izleld csaladbarat étterem 2007.
majus 17-én nyitott meg Szekszardon, 6 asztallal, 24 fés kapacitassal, atlagosan 40
vendéggel. Egy korabban iskola 3 tantermes napkézijeként miikods, rossz allapotban 1évé
ingatlant a varos bocsatotta rendelkezésiinkre tartés bérletre. Az izleld indulasanak és
mikodésének kulcsszerepléje a Szekszard-szerte jol ismert és a szakmaban nagy névnek
szamitd “Tanar ur’, azaz Kovacs Janos mesterszakacs, aki a budapesti Gundelben, és a
pécsi Nadorban is f6z6tt —, aki nélkul “a vendéglé nem lett volna az, ami”. Legnagyobb

(W




10

oéromunkre és vendégeink megelégedésére a mai napig rendszeres bitorléja konyhanknak,
hazigazdaja borvacsorainknak.

A nyitasig 38 millié forintot emésztett fel az izlelé létrehozasa, ezt még NFT |.-es HEFOP-
palyazati pénzbdl finansziroztuk. Az épitési és akadalymentesitési munkalatok 20 millié
forintot tettek ki, a fennmaradé 6sszeget eszkézokre és a berendezésre forditottuk.

2007 6ta folyamatosan névekedett a bevételink, az izlelé a nyolcadik hénapban mar

nyereséget termelt.

Ugyanebben az évben egy sikeres palyazati elbiralast kévetéen a Szekszardi Tér —

Tarsadalmi Ertékekért Nonprofit Kft. atvette
az étterem Uzemeltetését.
forditottunk az

Maximalis figyelmet

akadalymentes  kornyezet kialakitasara,
munkavallaléink igényeihez, szikségleteihez
igazodé eszkdzok beszerzésére. llyen médon
kerekesszékes munkatarsunk szamara az
intézmény

valamennyi helyisége

akadalymentesen megkozelithetd. A
fejlesztéseknél alapvetd szempont volt az
egyeéni

szukségletekhez igazodo,

biztonsagosabb munkakérilmények
kialakitasa. A konyhai eszk6zok vasarlasakor

a legegyszeriibben szabalyozhaté automata,

Az itt dolgozok mindegyikének megvan a
személyes torténete, “az ugy volt, hogy ...”
Evi, az egyik hallassériilt szakacsunk mesélte:
,Mieldtt ide jottem dolgozni, nagyon zarkozott
€s maganyos voltam, a csaladomon kiviil nem
tudtam beszélgetni senkivel. Itt megjétt az
Onbizalmam, mivel sok visszajelzést kapok a
vendégektdl, hogy milyen finomakat f6zok.
Azelbtt rokkantsagi nyugdijat kaptam, most
viszont szép fizetést kapok, igy végre tudtunk
venni egy csaladi hazat, és megtanultam
vezetni is, amire elbtte nem vallalkoztam
volna. Meg vagyok elégedve az életemmel,

félautomata berendezéseket, a kilénbozé  minden almom teljesdlt.”

extra  biztonsagi elemekkel felszerelt

eszkozoket preferaltuk.

Ettermink jelenleg (2017 elején) 16 munkatarssal izemel, kdzilik tizennégyen valamiféle
fogyatékossaggal, betegséggel élnek, ketten egészségesek. Utobbi kollégak teljes
munkaidében latjak el feladataikat, a tébbiek réeszmunkaidében dolgoznak.

Ettermiink csaladi, barati, céges osszejovetelek lebonyolitasat is vallalja, igény esetén akar
kils6 helyszinen is. Mi magunk is szervezink rendezvényeket, a kérnyéken ismertek és
népszeriiek a borvacsoraink, a tavaly elsdéként megrendezett nyari kerti party-val is

hagyomanyt szeretnénk teremteni.

7100 Szekszdrd, Bartina utca 12/a
www.izleloetterem.hu
+36 74 510 406
+36 70 608 9413

T

etterem@izleloetterem.hu
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A Hatpottyés Nonprofit Kft.-t 2009-
ben alapitotta harom olyan csalad,
akik sérilt gyermeket is nevelnek. A
nehézségek, a hely, a palyazatok
hianya miatt két csalad kilépett, igy
egy csalad vallalkozasa lett. Harom
lanyunk koézul a legkisebb sériilt.
Neki akarunk, értelmes, hasznos munkat, biztonsagos, szép munkahelyet. Ezért klizdéttink
évekig kitartéan.

El6szér a hely keresése okozott nehézségeket. A koncepcid az volt, hogy belvarosi,
felujitandd, kdzponti helyen legyen. igy esett a valasztds a Megyehaza hata mogétti barokk
épuletre, ami egykor az istallo volt, késébb a megyei tanacs tizemi konyhaja, orvosi rendeld,
nyomda miikédott benne, most pedig Uresen, er6sen romos allapotban varta jobb sorsat.
Tobb kor lefutasa, politikai, tarsadalmi kapcsolatok révén sikerult eljutni a megyei
onkormanyzat elndkéhez, akinek tetszett az otlet, és a kdzgyllés elé terjesztette, hogy 10
éves, ingyenes hasznalatra megkapjuk. Utana hosszas varakozas kovetkezett,
decembertdl a kévetkezé év juliusaig, amig végul dontétt a kozgydles, €s mi megkaptuk az
éplletet. Ez 2010-ben volt, és szinte napra pontosan ezzel egy idében bezarultak a
palyazatok, most volt helylnk, nem volt palyazat. Masfél éves varakozas kovetkezett ismét,
amig valami beindult. Sajnos azok a palyazati Egy csalad térténete végiil egy
lehetéségek, amikkel szamoltunk, nem indultak ujra, kozosség torténetévé  valt,
igy ketté kellett osztani a feladatokat, egy TAMOP emberekrél, ételekrol, az
1.1.1 palyazattal az épitkezést (megvaltozott elfogadas erejérél...
munkaképesség(i emberek munkahelyeinek

adaptacioja) egy OFA altal meghirdetett palyazattal a berendezés beszerzését sikerult
megvalositani. Mellette nagyon sok 6nerét kellett beletenni, mert a palyazat nem tartalmazta
a meérnoki (épitesz, rehabilitaciés merndki) terveket, az engedélyek beszerzését, a
kozbeszerzést, ami rettenetesen meghosszabbitotta az épitkezést. Az épitkezés alatt
varatlan, elére nem latott kiadasaink lettek, sajat erébdl kellett fizetnliink a belsé burkolatokat,
a berendezés egy részét, stb. Es versenyt futottunk az idével, hogy a két kilén palyazat
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Végul sok viszontagsag aran, 2012. november 26-an megnyitottunk. Egy nagyon tehetséges
fiatal séffel, és 15 megvaltozott munkaképességt dolgozéval indultunk.

Az alapkoncepciét egy harmas pillerre fliztik: olyan, tarsadalmilag hasznos vallalkozast
inditottunk, ahol megvaltozott munkaképességli emberek dolgoznak sérilt fiatalokkal,
egymast segitve, kiegészitve. Minden helyben, frissen készul konyhankban. Mi f6zzik a
lekvart, tésztat gyurunk, szorpot fézlnk, savanyusagot készitink. Napi menink mindig
kétféle levesbdl all, altalaban egy hagyomanyos, magyaros és egy modern kénnyd
krémleves. A féfogasok kézul szintén egy hagyomanyos, magyaros, egy kimélé és egy vega
fogas van. A hagyomanyos ételek kapcsan igyekszink a régi magyar konyha kedvelt, de
elfeledett ételeit fézni, nagy sikerrel! llyen a szalontidd, vese-veld, a belséségek. A kimélé
etelek egeszségesek, kénnyl husok, sok fézeléket adunk, kénnyed habarassal, roppanos
zoldségekkel. Mindig van egy séf ajanlata, altalaban egy hétig, majd valtunk. Mindezt szép
kérnyezetben, szép talalasban, minéségi moédon. Szakitva azzal a hagyomannyal, ami a
megvaltozott munkaképességl és sérllt embereket a szocidlis étkeztetéshez, a viaszos
vasznas kifézdékhez kapcsolja. Ezért lett a célkézonségink a kornyék hét nagy
kdzintézményének felsd és kdzép koztisztviseld rétege,

Sajnos nem szamoltunk az

a kérnyék vallalkozoi, ugyvédek, orvosok, értelmiségiek. erésen lappangé eléitéletekkel,

F& profilunk a déli menlztetés, lassan, de folyamatosan amik bizony élnek. De nem

emelkedd szamot mutatnak a hazi statisztikaink. Egyre adjuk fell Az ide jaré vendégek

tobb a bérletes, visszatéro torzsvendégink. A masik az étel mellé kapnak egy kis

fontos ,labunk” a rendezvények szervezése. A adagot abbél befogado,

rendezvenyeink szama folyamatosan né, ami igaz az kiilénleges 1égkérbél, amely ezt

etteremi  eés a kiteleplleses esemenyekre is. helyet és ezt a kbzésséget

Legnagyobb kitelepulésunk oktoberben volt, egy 150 fés jellemzi.
allofogadas, teljes sikerrel! A polgarmesteri hivatal

allandé megrendelénk, igy nagyon sokat tesz értink, a megmaradasunkért. Mi rendezhettik
meg a 100 fés augusztusi Unnepélyes alléfogadast a Szent Istvan év alkalmabél. Ugyanez
elmondhatd a kormanyhivatalrol is. Tébb nagy megrendelést kdszénhetink nekik is. De
egyre szaporodnak az étteremben tartott talalkozdk, Gnnepi csaladi esemeények,
Osszejovetelek szama is. Mégis lassabb a vendégszam ndvekedése, mint az a
piackutatasainkbdél varhaté volt. Sajat rendezvényeink is vannak, elinditottunk egy
séfvendégseéget, hires magyar séfeket hivunk egy estre, ahol végigehetiink” egy vacsorat,
megismerve ezzel jellegzetességeiket. Vendégink volt Kalla Kalman a Gundel étterem
legendas sefje, Biré Lajos, a Bock Bisztrd séfje-tulajdonosa, a magyar gasztronomia
JSfenegyereke”, decemberben pedig a balatonszemesi Kistliicsok étterem séfjét, Jahni Laszlét,
és tulajdonosat, Csapody Balazst mutattuk be vendégeinknek, teljes sikerrel! A sorozat

folytatodik.




Oktéber 7-t61 Uj nyitva tartassal Uzemelink. A dolgozék munkajat egy sajatos, ,guruld”

munkaidé beosztassal ugy sikerilt kialakitani, hogy 11-t6l este 10-ig tartunk nyitva, egy

nagyon ,Utés” a la carte kinalattal, ami most mar elérheté a déli menu mellett az egész

nyitva tartas alatt. Minden dolgozénknak van egy szabad napja, és mindenkire egyforman jut

szombati munka is.

Oktober végeén érkezett hozzank kisérleti jelleggel az Ezredéves Specialis Szakiskolabol két

diak, akik minden kedden jonnek egy segité személlyel dolgozni. Célunk, hogy olyan szinten

sajatitsak el a konyhai kisegité munkat, hogy kikeriilhessenek a nyilt munkaerdpiacra.

Most prébalkozunk a kiszallitassal, nyertink autéra pénzt a NEsST-t6l. Sokan keresnek

minket ilyen kivansaggal, ezzel talan sikerilne megduplazni a napi menuszamot, és

gyorsabban elérni a fedezeti pontot. Néveltik dolgozoink létszamat, sikerult alkalmazni egy

adminisztratort, és van egy gépkocsivezeténk is.

A lassan, de biztosan névekvd vendéglétszam, a
tagadhatatlan  siker arra  buzdit, hogy
névekedjlnk, szeretnénk kibGviteni
tevékenységiinket, és beinditani egy pékséget, és
egy cukrasziuzemet, cukraszdat, ami legalabb 10-
15 0j munkahelyet jelentene. A Hatpottyds
valéban hid az egészséges és a fogyatékos
tarsadalom tagjai, de a kulénb6zé tarsadalmi
csoportok tagjai koézétt is. Azt is bizonyitja, hogy
megfeleld segitséggel, utmutatassal ezek az
emberek kivaldé munkat végeznek, sok esetben
jobbat, mint egészséges tarsaik. A Hatpottyds

lgazi sikertérténet fiatal, 4 draban dolgozo
Szakacs-cukrasz végzettségl kollégank
torténete. Tobb, sulyos belgyogyaszati és
pszichés problémaval kerilt hozzank.
Nagyon zarkdzott volt, extrém talsulya
miatt sok komplexussal. Lassan oldodott,
talalta meg helyét a kézéssegben. Ez
abban is megmutatkozott, hogy szépen
lassan 30 kg-t lefogyott, és ezek utan
megérkezett a régota vart gyermekaldas.
Par honapja jott vissza GYES-r6l, nagy

orémdnkre!

étterem kivalo étterem is, a vendégeket, az evés és a kisérletezés 6réomét mindennél tobbre

tartd muhely, ahol az ételek szeretetét a tarsadalmi integracié eszkdzéve tettik.

Elérhetdségek:

L 22/419-771
20/5590-575

Székesfehérvdr, Szent Istvdn tér 9. (Bejdrat a Piac téri oldalon)
www.hatpottyos.hu
facebook.com/hatpottyos

hatpottyos@gmail.com
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A Nem Adom Fel Cafe & Bar Budapest elsd,
fogyatékossaggal él6 emberek altal alapitott s

kavézoja, ahol maguk a fogyatékossaggal !
elé és megvaltozott munkaképességlii emberek készitik és szolgaljak fel az ételeket és
italokat, és kézrem(kédnek a programok szervezésében és lebonyolitasaban.

Kavézonk két szervezet egyuttmikodéseével jott Iétre: a Nem Adjuk Fel Szocialis Szdvetkezet
a vendéglato tevékenységet végzi, a Nem Adom Fel Alapitvany pedig a tulajdonaban Iévé
ingatlannal a kozosségi tér, a kdzossegi programok szervezeseével, illetve a fogyatékos
emberek foglalkoztatasaval kapcsolatos szakmai hattérrel vesz részt a megvalositasban.
Csapatunk szines és sokoldalu egyénisegekbdl all, akikre egytél egyig jellemzd a
,nemadomfel lelkilet”: lehet barki barmilyen élethelyzetben, mindenkiben megvan az a
lelkierd, az a képesseég, amely altal a legtdbbet tudja kihozni magabal.

Mindamellett, hogy eqgy alternativ

foglalkoztatasi lehetéseget teremtiink Szamunkra nagyon inspiralo, hogy a

T ’
megvaltozott munkaképességli személyek y\Ekod ke pokeidicil= fainpany
keretében fogyatékossaggal élé
fiatalokban a Nem Adom Fel Cafe&Bar

mertil fel ,alom-munkahelyként”.

szamara, olyan integralt kozosségi tér és
kulturalis programok befogadd helyszine is
vagyunk, amely lehetéséget teremt
mindenkinek az egymas iranti elfogadason és
felel6sségen alapulé emberi kapcsolatok kialakitasara, apolasara.

A Nem Adom Fel Cafe & Bar olyan hely, ahol mindenki megtalalja a helyét, és ahol mindig
szeretettel fogadjak a betér6 vendégeket. Egész napos nyitva tartas mellett, kavézo,
etterem, rendezvényhelyszin, ahol sajat szervezésu kulturalis programok valésulhatnak meg.

www.nemadomfelkavezo.hu  facebook.com/nemadomfelkavezo
<& 1082 Budapest, Baross u. 86. (Bejarat a Magdolna u. 1. felél)
/ ,‘ Konkakt: Tunyogi Szilvia

mail: tunyogiszilvia@nemadomfel.hu

L telefon: 06 70-699 3308
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Kocka
Csoki

A Kockacsoki
Nonprofit  Kft.
tarsadalmi vallalkozasként mikédo,
autizmusbarat

hazank  elsé,
csokoladé

manufaktaraja.  Manufakturankban

kivalé minéségi kézmiives édességeket allitunk eld és autista fiatalok szamara mikédtetink

egy foglalkoztatast el6segitdé programot. Programunk harom része a kévetkezd:

 "Konyhamester" 6nallo életviteli felkészités autista fiataloknak: Konyhamester cimi

onallo életviteli tanfolyamunkat autista fiatalok szamara szervezzik. Az 6t alkalmas,

gyakorlatorientalt felkészitésen megismertetjlk a résztvevokkel a konyhai

munkaval

kapcsolatos alapismereteket (élelmiszerbiztonsag, eszk6zdk, berendezések biztonsagos

hasznalata, ételkészités az el6késziletektél a talalasig) és a fiatalok a gyakorlatban is

kiprobaljak az ételek elkészitését. A

programot autizmus specifikus

kérnyezetben és modszerekkel bonyolitjuk

le. Témakorok: egészséges életmadd,
€lelmiszerbiztonsag, konyhai eszkdzok,
berendezések hasznalata, vendégvaras,
fézés elokészitése, fozés, fozés utani
utobmunkak. Résztvevok szama egy
foglalkozassorozaton: 5 f6.

e Gyakornoki program:
munkatapasztalat szerzési lehetdséget

nyujté gyakornoki programunk keretében
folyamatosan fogadunk autista fiatalokat. A
program

célla a  munkavégzéshez

szikséges készsegek fejlesztése,

felkészités a nyilt munkaeré-piacon térténd

Az autizmus szempontu akadalymentesitést
kilonésen fontosnak tartjuk, de még nalunk is
el6fordulhat félreértés. Eqy alkalommal autista
gyerekek jottek hozzank csokoladékészité
foglalkozasra. A foglalkozas elején elmondtuk a
gyerekeknek, hogy milyen csokoladékat fognak
késziteni, tobbek kozott macskanyelvet is. Az
egyik kislany ekkor megijedt, de szerencsére
gyorsan rajottink, hogy szo szerint értette a
Jmacskanyelv” kifejezést, hiszen az autistakra
néha jellemzd, hogy szo szerint értelmezik a
kifejezéseket. Miutan elmagyaraztuk neki, hogy
nem egy macska nyelvét fogjuk feldolgozni a
csokoladé

nevettiink a térténteken.

mdhelyben  mindannyian  jot

munkavallalasra. A program soran a fiatalok biztonsagos, értdé kérnyezetben tapasztalhatjak

meg, hogy milyen koévetelményeknek kell megfelelniik egy munkahelyen.

szama egy gyakornoki idészakban: 2 f6.

(W

Résztvevok
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e Tartos foglalkoztatas: manufakturankban jelenleg 2 autista fiatalt foglalkoztatunk

nyilt piaci (nem akkreditalt) kérilmények kdzott, de védett, autizmusbarat kérnyezetben.

Tovabbi programjank kézott egyéb specialis workshopok (csokoladé készité foglalkozasok

sérult embereknek) és Maszat Napok cimmel autista gyermekek szamara kidolgozott

élményterapias foglalkozasok is megtalalhatok.

|

szerzest biztositd gyakornoki programot miikédtetink és autista 6nsegité csoportoknak,

Cégunk f6 tevékenysége a
manufakturalis kortlmények kozott

, készitett csokoladéink

értékesitése, mely mellett
csokoladékészité foglalkozasokat,
workshopokat szervezlnk
gyermekek és felnéttek szamara.
Emellett autista fiataloknak
szervezink elményterapias
foglalkozasokat, munkatapasztalat

autistak szuleit segité szervezetnek adunk helyet miihelylnk k6zdsségi terében.

Termékeink finomak, mert kivaldé minéségl belga csokoladékbdl késziilinek, sok szeretettel.

A csokoladék megvasarlasaval jelenleg két autista

fiatal munkavallalasat tamogatjak

vasarléink. Barbi és Tomi feladataikat lelkesen, nagy odaadassal és rendkivil pontosan

végzik. Jo latni, hogy hasznosnak érzik magukat és nekik is van helyik a munka vilagaban.

Kockacsoki Nonprofit Kft.

@
/;‘ https://www.facebook.com/Kockacsoki/
e - 1111 Budapest, Budafoki t 12.

Q Kontakt: Dénes Akos 06-70-608 9026

info@kockacsoki.hu

- www.kockacsoki.com www.kockacsoki.hu




BUZAVIRAG

@@ /}
) ALAPITYANY
A Buzavirag Alapitvany azzal a
céllal alakult, hogy a telies élet
lehetdsegét nyujtsa olyan
latassérult  felnétteknek, akik
csaladi hattér nélkil nem tudnak
onallé életvitelt folytatni. Szamukra
rehabilitaciés  célu  lakdotthont
létesitettiink 12 féréhellyel. Az 6nallo, 6nrendelkezé élethez elengedhetetlendl hozzatartozik
a munka, az anyagi Onfenntartas eszkozeként és a hasznos, értelmes tevékenység
igényeként egyarant. A fiataloknak kézm(ives miihelyekben kinalunk munkalehetéséget.
Olyan szakmakat valasztottunk és a mihelyeket eleve ugy terveztik, hogy szamukra
biztonsagos, ,attekinthet6” és akadalymentes legyen, a munkafolyamatokat Ugy szervezziik,
hogy képessegeiknek megfeleld, kreativ munkat végezhessenek. A szdves, a fazekassag, a
kertészet és a kosarfonas is olyan mesterség, amikben 6k a latékkal gyakorlatilag
egyenértékli minéségl (bar mennyiségében joval alatta maradé) munkat tudnak végezni. A
fennmaradé munkahelyeket felkinaltuk a térségben él6 fogyatékkal él6 vagy megvaltozott
munkaképességl szemeélyeknek. Jelenleg 60 dolgozonk kézil 50 valamilyen
akadalyozottsaggal él.
Munkatarsaink “buzaviragok a hatékony és versengé buzamezé kozepette”, nagyon
kulonb6zé képessegeiket 6sszeadva egyitt hozzak létre hagyomanyos technikaval készitett,
egyedi ,Buzavirag” termékeinket, amik lehetnek vesszébdl font kosarak, talcak, tarolok,
pamut- és rongyszonyegek, szovott tarisznyak, taskak, sarospataki stilusu fazekas termékek,
keramia disztargyak, plakettek vagy kerti edények. A kertészet a parkot kezeli, flizvesszét
termeszt a kosarfondk szamara, és egyre nagyobb aranyban termeszti meg a f6zékonyhank
z06ldség-gyumolcs sziikségletét.
2013-t6l kézmliives taborokat is szervezink: 30 fds ifjusagi szallasunkra iskolak,
gyermekotthonok, gyllekezetek altal szervezett csoportokat varunk, vezetdikkel.
Mhelyeinkben déleléttonkent kézmlives foglalkozast (agyagozas, szoves, kosarfonas)
szervezlink kis csoportokban, akadalyozottsaggal €l6 mestereink vezetésével.

(W
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A taborozas paratlan lehetéséget kinal sérlltek és egészségesek egyuttmikodésére, a

gyerekek szemléletformalasara, az
integraci6 és az esélyegyenldseg
értékeinek elsajatitasara.

2014-ben f6zékonyhaval és étkezével
bévitettik a  kosarfoné miihely
épulletét, ezzel biztositva helyben az
étkeztetést a magunk és a taborozok
szamara, azonban a faluban egyre
nagyobb népszerliségnek o6rvend a
hazhoz szallitd szolgaltatasunk is.
Mivel mas étterem a faluban nincs,

rendszeresen veszik igénybe a mi

vendéglatasunkat csaladi
rendezvények alkalmaval is.
Konyhank kinalatra:

. Reggeli a nappali

ellatasunkban részt vevok szamara
(az els6 munkakézi sziinetben)

. Ebéd az intézmény ellatottjai,
munkatarsai szamara, valamint
elvitelre a kozeétkeztetési térvénynek
megfelel6 minéségben

. taborok ideje alatt napi 3x

étkezés biztositasa

Betti az egyetlen siket dolgozonk, rajta kivil senki
nem ,beszéli” a jelnyelvet, 6 viszont jol olvas
szajrol és egyszerli dolgokat szoban is tud
érthetéen ko6zdlni, de mutogatassal, irassal is
kommunikal. A vakokkal persze bajban van, veliik
idejott
mdihelyben

nehezen teremt kapcsolatot. Amikor

dolgozni, el6sz6r a fazekas
alkalmaztuk, kézzel allitott Gssze és diszitett
gyonydri butellakat. Azonban a nagy miihelyben
a toébbiek folyamatosan beszélgettek, nevettek
munka kézben, 6 pedig csak akkor tudta kévetni a
tarsalgast, ha a szajukrol olvasott — igy viszont
nem tudott a munkajara figyelni.
kirekesztédott. .. A

kevesebben vannak, a feladatok kiosztasa utan

Ha pedig
dolgozott, konyhan
mindenki végzi a magaét, felszolgalasnal pedig
egyszerre eqgy vendéggel kerliil kapcsolatba, igy
nem marad le a beszélgetés felérél. Mara azt is
megtanulta, hogyan tudja a latassériilteknek a
segitsegét felajanlani, hogy a helyiikre kisérje
vagy vizet téltson. Ma mar nem érzi magat
kirekesztve a kozdsségbdl, tagja a csapatnak.

. rendezvények lebonyolitasa (ballagas, sziletésnap, eskivo stb.)

. www.buzavirag.hu

3941 Vdmosujfalu, Kossuth u. 42/A
- Németh Marta, tel: 06/ 47/ 594-004

L buzaviragalapitvany@gmail.com
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& Barathegyi Konyha
Szorkoskert Np Kft

Batyu - Téka

Harom az egyben: egy f6z6-konyha Miskolc Diésgydrben, a Barathegyi Majorsagban, egy
étterem (most még konyha nélkil) Miskolc belvarosaban, valamint egy ebédfutar szolgalat
harom kocsival. Mindharmat ma mar egységesen a Szorgoskert Nonprofit Kft. Uzemelteti.
Negyedikként kapcsolédik a komplexumhoz a cég szocialis étkeztetési alapellatasi
szolgaltatasa.

A Barathegyi Konyha a Barathegyi Majorsag o6nalld egysége. 11 éve hozta létre a
féz6konyhat (és gazdasagi tarsasagat) a Szimbidzis Alapitvany. Két alapvet6é célunk volt: a
majorsag zoldségeinek feldolgozasa, valamint intézményeink szamara sajat keretek kozott
az étkezés biztositasa. Kezdetben 50 adaggal indultunk, ma mar naponta tébb mint 400
adag ebédet fézlnk, négy féle menis felosztasban (kétféle leves, négyféle masodik).

Az eredetileg is konyhanak tervezett éplletet mara kinéttik, a domboldali terepviszonyok
ellenére sikerilt kicsit béviteni, és energiahatékonysagat névelni. A meleg vizet és flitést
napelemek és a helyben gyartott brikettet-pelletet felhasznalé biokazan biztositja. A
fézbkapacitas mar a felsé hatart surolja, jovében mindenképpen tovabbi fejlesztéseket
szikséges eszk6zdIni. A gépkocsipark is érzékeny téma: egy idében Trabantunk is volt, ma
mar harom, minden eldirasnak megfeleld ,puttonyos” kocsi all hadrendben naponta. Es ez is
kevésnek szamit tekintve, hogy a konyhahoz nem tartozik kozvetlen éttermi rész, igy
mindent naponta ki kell szallitani. Ezért a konyha reggel 6tkor nyit (van, hogy hamarabb), és
kilenc kéral mar kezdenek csomagolni, bepakolni. Aki éhes, mar tiz utan kezd az ebéden
gondolkodni, €s mi ekkor kopogtatunk az ajtéon, hogy atadjuk a még meleg fogasokat. A
majorsagi konyha természetesen ellatja az ide érkezé erdei iskolai csoportokat, taborokat,
belsé és kulsé rendezvényeket, és volt mar példa eskivd szervezésére is.

A Batyu-Téka étterem egy tiz évvel ezelbtti irorszagi tanulmanyuton tapasztaltak hatasara
szlletett. Ekkor, szinte véletlenul sikerult a Watergareden Camphill Thomastownban mik&dé
éttermét megismerni, ami egy kulénleges kozdsségi komplexum: a konyhaban és
étteremben sérilt emberek surégnek-forognak, a picében lévé fazekasmiihelyben készilnek
a tanyérok, poharak, a névények java a sajat kertbdl érkezik, van kis kényvtar, alkotom(ihely
es kiallito-tér. A kovetkez6 években négy-négy kollégat sikerilt ide kiklildeni két-két hetes
tanulmanyutra, és az irek is tdébbszér jartak nalunk. A miskolci Batyut pedig elkezdtik
megalmodni, de valahogy a pénzlgyi forrasok nehezen talaltak meg benninket. Végul

(kezdetben a Szimbidzis Alapitvany kereti kozott) egy régi bezart fitheszterem kibérlésével

(W
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majd atalakitasaval 2014. december 3-an,
a Fogyatékos Emberek Vilagnapjan”
nyitottuk meg a ,Batyu-Téka tdébb, mint
Etterem...” elnevezési specialis
kdzdsségi szinteret Miskolc belvarosaban,
az Arany Janos utca 4. szam alatt. A
szukséges eszkozok beszerzésére |
sikeriilt egy TAMOP palyazati forrasrészt
erre a célra forditani, a tébb mint tiz millié
Ft beruhazashoz pedig hitelt vettink fel.

Esetlinkben nem egy egyszeri
fogyatékossaggal éléket foglalkoztatd étteremrdl van szé (ezért is valasztottuk a ,tébb, mint
etterem” szlogent) ugyanis a hely k6zéssegi és szocialis tevékenysége sokkal erételjesebb,
mint az ingatlan mlkodtetését fenntartd éttermi funkcié. A ,batyu” elnevezés utal egyrészt az
ebédfutar szolgalatra, masrészt az étteremhez kapcsolodé ,Mosoly
Kuckd” elnevezési fejleszté jatszohazra, melyben fogyatékos
gyermekek specialis baby-sitter szolgaltatasat biztositjuk (erre kicsit
késébb nyertink EMMI-FSZK palyazati forrast). A ,téka” szd az
etteremben elérheté gyogypedagoégiai —szocialis szakkényvtarunkra

utal, valamint a rendszeresen itt megrendezésre kerllé kilonféle
szakmai forumokra, képzésekre. A ,t6bb mint étterem” a tovabbi
plusz funkciokat jelent: van Gyogytea Klub (érintett szll6k sorstarsklubja), fogyatékossaggal
elék parkeresdje a Batyu Randi, szakmai rendezvények, specialis kiallitasok: Ability Art,
Foto-Remake Klub, stb.

A Batyu-Téka étterem alap-funkcidja a helyben torténd étkezés, jelenleg elsésorban
ebédeltetés torténik. A vendégek a négy menu kézul valaszthatnak hétfotél péntekig.

« Barat” - egy hagyomanyos, magyar ;
konyhara jellemzé izeket felvonultatd, mérsékelt
aru mend. Ezt kindljuk az intézmeényi
megrendeldinknek.

,Farm” egy testesebb, husosabb ételeket
tartalmazo, kézép arkategoérias menu.

= Z6ld” - a husnélkili, féként zéldséges
eteleket tartalmazé mend.

LFitt”  pedig egy kimélé, alacsony

kalé6riatartalmu menu ajanlat.




Az arak bruttd 740 Ft és 890 Ft k6z6tt mozognak, mely tartalmazza a kenyér és savanyusag,

igény esetén a hazhozszallitas koltségét is (a vakuumos csomagolas meninként /két doboz/

brutt6 100 Ft). A

népszerliségre a ,Farm mend” tett

legnagyobb

szert, eladasi sorrendben utana a

,Barat” kovetkezik, valoszinlileg a
kedvezd arfekvése miatt.
80-100 adag étel kerdl

értékesitésre az étteremben, a betérék

Naponta

jelentés része ma mar térzsvendég.

Zsuzsi néhany éve Kkoltoézott be Szimbiozis
Alapitvany Martin-kertvarosi lakootthonaba.
Részt vett az alapitvany altal biztositott énallo
életviteli kepzésén, és kiprobalta magat a
Szimbibzis Habilitacios Kb6zpont
tréninglakasaban is. Egy Onkéntes csoport

fiatal tagjaval megtortént az ,szerelem elsé

Valasziskunk és az 4rak Kialakitasakor IR S

, éfterem megnyitasa hozta: ez e kiilsé
arra torekedtink, hogy az étterembe gnyi z egy ki

o, . . munkahely, Zsuzsi mar énall6 munkavallalo, és
jaras ne legyen luxus, minden vendég

. e s ez étterem megnyitasa utan kis idével sikertilt
megtalalhassa a maga penztarcajahoz

il ajanlatot. Nagyon szivesen tesziink az otthonbdl kikéitéznie parjaval egy énallo kis

» . . lakasba. Az éttermi munkaval parhuzamosan
eleget kulonbozd felkéréseknek is. Az P

. L most mar sajat haztartast vezet.
etterem helyszinként

szolgal akar
csaladi 6sszejoveteleknek, akar céges
meetingeknek, egyesileti talalkozoknak. Hosszu tavu terveink kozott szerepel a
rendezvényszervezésben vald aktiv részvétel, biztositva ezzel is egy stabil bevételi forrast.
Rendszeresen vannak kulénb6zé akcidink. Az 10+1 —es vasarldi akcidé mellet az egyik
nagysikerl programunk az az akcid volt, melyen egy sult malacot lehetett nyerni 10 fos
vendégcsapat szamara.

Kulonleges programunk a Karacsonyi Jotett Kosar volt, melynek keretében ingyenes Gnnepi
ebédre lattunk 30 olyan idés embert, akiknek nincsenek hozzatartozoéik, és egyedul lettek
volna az unnepen. A kivalasztasban vendégeinktdl és a médian keresztul kértink anonim
javaslatokat. A kulénleges vendégek el6szér visszafogottan ultek le az asztalhoz, majd régi
ismerds arcokat felfedezve joval tulidéztek a meghirdetett idékereten.

Az étteremben jelenleg egy fejlesztési programot kezdtlink el, tervezzilkk a menlket

kiegészité kisebb valasztéku frissen, helyben készitett kinalat bevezetését, és az iroda

- www.batyuteka.hu  www.facebook.com/batyuteka
3530 Miskolc, Arany Janos u. 4.
+36-30/647-37-86, etterem@szimbiozis.net

A www.szorgoskert.hu

| 3535 Miskolc, Majorsdg u. 3

+36-30/406-72-37, + 36-30 / 406-5969
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EBARI\THEGYI
SAJT MANUFAKTURA

A Barathegyi Majorsag a Szimbiodzis
Alapitvany kezdeti programja az 1999-es
alapitasa 6ta, ami Miskolc-Diosgyor festoi

kérnyezetében talalhatd. Az elsé kis kerti
kezdeményezés ,meghoditotta® a palos t
domboldal egy részét, mely mara egy 6t hektaros birtokka nétte ki a magat. Szélkerék huzza
a vizet a kutbal, a kis kerti toban halak, mellette Gveghaz, féliasator, gombatermeszt6 pince.
Apranként beépllt a domboldal: harom épiletben fogyatékos személyek laknak (lakéotthon,
tamogatott lakhatas), van nappali intézmeény, képzési kézpont, és kulonféle foglalkoztatéd
mihelyek. Az éplletek fiitési alapanyagat (brikett, pellet) sajat termelési faapritékbol
asztalos Uzemink allitja eld. Turisztikai vonalunk is erds: erdei iskolat, ifjusagi szallast
mikodtetiink, és az eredeti Diosgyéri Var korhii kicsinytett masat is felépitettik fabol,
melyben akar szaz gyermek is atélheti a lovagkor élményeit. Az allattartassal valo
foglalkozas is kézenfekvé volt onfenntartasi és terapias hatasa miatt egyarant.
Alapitvanyunkrél az elsé ujsagcikk 2000-bdl valo, ,A kecsketartas, mint munkaterapias
tavlat” szalagcimmel. Majorsagunkban a szines baromfiudvar mellet, nyul, kecsek, diszné,
szamar, 16 és alpaka is talalhatd. A kecskék tejének feldolgozasat egy kis néhany
négyzetmeteres sajtkonyhaban kezdtik el, mely ma mar egy 6nallé sajtizemmé nétte ki
magat. Az  értékesités
fejlesztése céljabol a Buza
téri  piacon sajat  kis
sajtuzletiink van, de
eljarunk  vasarokra  is.
Evente tébb, mint ezer liter
tejet termelink meg és

dolgozunk fel.
Sajtmanufaktirank
kulénlegessege, hogy

ebben az agazatunkban kizarélag megvaltozott munkaképességl és fogyatékossaggal élé
személyek dolgoznak. Evek 6ta tartunk sajtkészitdé képzéseket is, valamint kulinaris
érdekességként ,csindld magad” sajtkészité bemutatokat tartunk majorsagunk erdei
iskolajaban és latogatoi csoportoknak egyarant.
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Az elballitasnak két nagy folyamata van: tejtermelés és tejfeldolgozas. Jogszabalyi
megfontolasok miatt létrehoztuk a Barathegyi Majorsag Nonprofit Kft. mezégazdasagi
termeld szervezetet, mint agrarcéget. Ez sokféle nehezitettséget jelent, nagyobb érommel
élnénk a kistermeldi status altal biztositott elényokkel, de ezt még jogilag nem sikerult
lobbink

megoldani (a szocialis farm

folyamatban van). A tejfeldolgozast a
Szimbiozis Alapitvany, mint
élelmiszeripari tevékenység végzi. Az Uj

sajtlizemunkrél tiz évet almodoztunk, mire

Osszejott. Itt a feldolgozas teljes
folyamata 6tvézi a  hagyomanyos
technolégiat és az

elelmiszerbiztonsagnak illetve higiénias
eléirasoknak valé maradéktalan

megfelelést. Az éplleten pl. 6t ajté van:

Szabo Imre 2007-t6l a Barathegyi Lakootthon
lakoja és az elsé kis sajtkonyha kialakitasa ota
ebben az agazatban dolgozik. Az évek soran
mar olyan profizmussal elsajatitotta a
sajtkészités mesterséget, hogy nemrég, amikor
a munkatarsak hirtelen lebetegedtek, akkor
Jtelefonos segitséggel” egyediil feldolgozott 50
része a friss

liter kecsketejet. Munkaja

termékek reggeli piacra juttatasa, gurulos

tejhiitéjevel a témegkdzlekedésen oOnalldan

személyzeti bejarat, a tejfogadé-, kozlekedik.

savétarolo-, termeékkiadd- és rekeszmoso

helységek ajtoi.

A tej utja: tejfogadas, hités, pasztdrozeés, tejoltas, kulturazas, alvadekkészités, formazas,
fliszerezés, préselés, forgatas, szikkasztas, darabolas, vakuumos csomagolas, cimkézés,
hités, szallitas, értékesités. Tartositoszerkent kizarolag so-furdét hasznalunk.

Az EI6 Tisza és HIR (Hagyomanyok izek Régiok) védjeggyel biszkélkedd kecskete]
termékeink a piacon keresettek, tobb étterem és szalloda is vevdink kozott talalhato.

A manufakturaban eléallitasra kerul natur és tébbféle izesitésben kecskesajt, gomolya,
zsendice, joghurt és kecskesajt-krém is. Kisérleteziink egyedi termékekkel, és kecsketejes
desszertekkel is.

Nemrég sikerllt egy kis liofilizal6 gépet szereznink, mivel terveink kozott szerepel a
kecsketejpor gyartasa, amibél kecsketejes csokoladé készil majd. A kecsketej nem
allergizald, a legtobb tejérzékeny személy fogyaszthatja és szamos egyéb jotékony hatasa is

igazolt: tudébetegek, vitaminhianyosak, idések és legyengllt szervezetliiek természetes

gyogyits taplaléka. .
- www.barathegy.com
www.szimbiozis.net
www.facebook.com/szimbiozis
~ 3535 Miskolc, Majorsdg u. 3
\ | +36-30/834-7566
L szimbiozis@szimbiozis.net
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4. Best of ,,Konyhatitkok”

A naponta frissulé étlapon minden iranyzat szerepel, de a legfontosabb,
hogy egészséges ételek készulljenek. Jellemzben kétféle leves, és
haromféle féetel - egy magyarosnak, hagyomanyosnak mondhaté, egy

kimélé jellegi, és egy husmentes - szerepel, tovabba hazi limonadét, és

napi edességet kinalunk. A két hénapos “vetésforgd” soran ugyelink
arra, hogy ezen az idészakon bellil azonos étel ne keriljon az asztalra.

Munkatarsaink rendszeresen vesznek részt képzéseken, talalkoznak uj fortélyokkal és
gasztronomiai Ujdonsagokkal. Ismert mesterszakacsok, séfek ismertetik 6ket vidéken még
ritkasagszamba mend iranyzatokkal, igy pl. a ,finger food” technikaval, a japan konyha
kulénlegességeivel. Fontosnak érezzik, hogy kollégaink széles latékérrel birjanak, Uj

tavlatokat nyitva szamukra segitsik a szakmai fejlédésiiket.

Az itt dolgozok egyénisége stilusa, szeretete benne van a

o Hatpottyosben. Hogy ez a dogozoknak ,tébb, mint munkahely”
q ' Sikerult egy egymast becsuld, segitd, munkajara, munkahelyére
bliszke k6zdsséget létrehozni.

Egyedi abban, hogy az alapitd tagok ké&zott fogyatékossaggal €16

%‘ szemeélyek, fogyatékos gyermeket neveld szllék, megvaltozott

\ munkaképességl emberek vannak.

D GM ‘E A kavézé celja: onfenntartoként mikédé gazdasagi vallalkozas
;f létrehozasa, amely kozosségi térként is lehetéséget ad a
bé fogyatékossag teruletén mikodd szervezeteknek, vallalkozasoknak és

nem utolsé sorban fogyatékossaggal éléknek talalkozasra, sajat

maguk megmutatasara.

Manufaktarank  prémiumkategoérias, belga alapanyagbol készild
csokoladékat gyart. Kulonlegességunk, hogy a hazai édességipari piacon
egyeduliként specializalodtunk autista fiatalok foglalkoztatasara nyilt
munkaerd-piaci korilmények kozétt. Ez egyben hatrany és elény is. Mig a

tarsadalom egy kisebb részében még a mai napig félelmet valt ki a

fogyatékos munkavallalék alkalmazasa, egy folyamatosan névekvd réteg

kifejezetten tarsadalmi szerepvallalasunk miatt részesiti elényben
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cégiinket piactarsakkal szemben. Masik kilénlegességunk, hogy vallalkozasunk tébb labon
all: a kézmives csokoladékészitésen kivll tdbb, a gyartashoz kapcsold kdzdsségépitd és
eélményterapias programot is szervezink, atlagos felnétt és gyermek kozénség szamara
valamint autizmusban érintett k6zénség szamara egyarant. Helyet biztositunk dnszervez6dé
autista kozossegeknek, valamint partnerszervezetiinkkel, a MOZAIK Kézhasznu Egyesilettel
egyuttmikddve szulbképzéseket tartunk autista gyerekek szileinek.

BUZAVIRAG
ALAPITVYANY

Q\.\}" Itt mindenki buzavirag, mindenki mas 1

,Batyu-Téka tébb, mint Etterem...” - ahogy azt a neve is jelzi -
nem csak étteremként funkcional.

Az étterem sziami ikreként szoktak emlegetni a jatszéhazunkat,
mely az épuletegyuttes masik részén kerult kialakitasra, kdzvetlen

.atjiarassal” ugyan uzlethelyiséginkbe, azonban az utcafrontrdl

Batyu - Téka sajat bejaratot kapott. A Mosoly Kuckoé egy olyan fejlesztd
jatszohaz, ahol specialis baby-sitter szolgaltatast nyujtunk fogyatékossaggal €l6 gyermekek
szamara. A jatszohazban kialakitasra keriilt egy beltéri, 12 m?-es kalandpark (kalandpalya,
csuszda, labdafurdé stb.), pelenkazé és gyermekmosdod, tovabba egy ,kis kuckd”, amely
egyeni és kiscsoportos fejlesztések helyszinéul szolgal. A jatszohazban talalhatd eszkdzok
hasznalata fejleszti a kézlugyességet, javitia a kezek finommozgasat, fejleszti a logikat, a
szocialis készségeket, a problémamegoldd képességet, a kommunikaciés készséget, és

ezzel kozvetve elésegitik az iras, olvasas, szamolas elsajatitasat.

Kecsketejbél készitett termékek gyartasa

- Magyarorszagon ritka, ami emeli termékeink presztizsét.
BARATHEGYI e o

X SAJT MANUFAKTURA KUIoNnGs figyelmet forditunk allataink takarmanyozasara,

valamint a barathegyi legelé gyégyndvényes faunaja
hozzajarul ahhoz, hogy a sajtunk tejalapanyaga kivalé mindségl legyen. A mar sajat
manufakturankban fejlesztett egyedi receptek és tejtermek kulénlegességek hozzajarulnak a
Barathegyi kecskesajt egyedi stilusahoz.
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5. Minden konya masképp f6z

Miért éppen itt? (hely bemutatasa, helyszinvalasztas indoklasa)

Az elsd léepés a megvaldsitas rogos utjan a megfelelé helyszin megtalalasa. Ez lehet

szerencseés véletlenszer( talalas is, de tobbnyire sok-sok kutakodast, mérlegelést, sét bizony

megalkuvast is igényel.

Egy korabban iskola 3 tantermes napkoézijeként m(kods, rossz
allapotban |évé ingatlant a varos bocsatotta rendelkezésiinkre tartos
bérletre. Az épulet — elhelyezkedését tekintve — jO helyen talalhato,
kézintézmények elérhetd kozelségben vannak, igy - a terveknek
megfeleléen - elsésorban a napi étkeztetésre alkalmasnak latszott.

A helyszin bevaltotta a hozza fliz6tt reményeket, a vendégek szamanak

megsokszorozédasa miatt elkeriilhetetlenné valt a bévités. 2014-ben atalakitasra kerlt sor,

melynek eredményeként a korabbi 24 féréhely utan, a két uj teremben 47+30 vendég tud

egyszerre ledini.

Azeért valasztottuk ezt a helyet, mert hét kézintézmény van kérilotte,
és a fo célkézdnségunknek a koztisztviselbket valasztottuk. Az is
szempont volt, hogy egy nagy parkoldé van elétte, és egy forgalmas
részén van a varosnak, nagy a gyalogos forgalom is. Az sem utolsé
szempont, hogy a térténelmi belvaros szélén van, minden iranybdl jol
megkozelithetd.

A Baross utca Budapestben belll, a jézsefvarosi rész nem érvend
nagy népszerlségnek, az ingatlan arak az utébbi évek emelkedd arai
mellett is alacsonyak maradtak. A Nem Adom Fel Alapitvany is
emiatt, kedvez6é aron jutott hozza egy nagyon rossz allapotu
pincehelyiséghez. A helyiség ingatlan nyilvantartasban szereplé
cime: Baross u. 86., de a valésagban a bejaratok a Magdolna u. 1.
felél vannak. Ez a kommunikaciéban sok problémat okoz.
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Alapterilete 420 m? ebb&l a Nem Adom Fel Alapitvany székhelye 220 m? terilletet foglal el a
szomszédos helyiségben, a kavézo és kozosségi tér mérete 200 m?.

A helyszin megvasarlasakor csak remélni tudtuk, hogy a kozeljovében a Magdolna
negyedben megvalosuld varosfejlesztési program soran, az ingatlanfejlesztések és
kozosségi tér fejlesztések hatasaként a kdrnyék biztonsagossa, baratsagossa és lakossaga
és az ott mlikddd vallalkozasok fizetképes vendégkérré alakulhatnak.

A Kockacsoki Budapesten, a Xl. keriiletben mikdédé csokoladé
manufaktara. A helyszin kivalasztasakor a legfontosabb szempont az
volt szamunkra, hogy a helység alapterilete, elosztasa, egyeb
tulajdonsagai alapjan megfelelé legyen a csokoladé eléallitas szamara

eés mihelyink kevés atalakitassal kialakithaté legyen benne. Ezen tul

Kocka
Csoki

kiemelten fontos volt, hogy a manufaktira a belvaros kézelében
helyezkedjen el, hogy kénnyen meg lehessen kézeliteni mind autista
munkavallaléinknak, mind a hozzank érkezé vendégeknek. Nagy
eséllyel a jévében koéltdzni fogunk, terviink egy kulénleges bemutatd csokizo létrehozasa.

b A lakdotthon szamara a latassériltek szempontjait szem el6tt
s

Q@ tartva olyan telepulést kerestink, ami elég kicsi ahhoz, hogy
)RI JZAVIRAC lehessen ismerni a szomszédokat, a boltost, a postast..., de

ALAPITVANY ahol van oOvoda-iskola a gyermekeinknek, orvosi ellatas,
vasutallomas. Fontos volt, hogy legyen a kdézelben pezsgé kulturalis élettel rendelkezé varos
és olyan természeti kornyezet, ahol tudunk evezni, biciklizni, kirandulni (mert ezek
latassériléssel is végezhetdek). Igy esett a valasztas egy Tokaj-Hegyaljan, Sarospatak
mellett 1évé 900 lelkes telepllésre, Vamosujfalura. A konyha pedig szerves része a

koz6sségi komplexumunknak.

Rengeteg kiadd zlethelyiséget néztink meg: a féutcaitdl az
eldugottig, a kicsitdl az oriasiig, mire ratalaltunk a megfelelére: a
féutca szomszédsagaban, egy forgalmas kézlekedési csomopont,

a Villanyrendér, valamint megannyi Ugyfélszolgalat és hivatal

kozelében, egy tarsashaz utcafronti féldszintjén. Elséként a kdzel

Batyu - Téka

10 meéteres utcafronti reklamblara lettink figyelmesek, majd az
ingatlan méretére és elrendezésére: a 210 m?*es bérlemény csupan 2 nagy helyiségre
oszlott, melyekbdl kénnyedén kerllhettek kialakitasra a kisebb-nagyobb helyiségek. Az
énkormanyzati ingatlan bérlésére iranyuld palyazatunkat mar masnap beadtuk. Mindez 2014

(W

27



28

tavaszan volt, amikor szervezetfejlesztésen vettink részt Ganton, a Fecskepalotaban (egy
partnerszervezet fenntartasaban m(koddé akadalymentes, rehabilitacios-rekreacios
uduléhaz). Az étterem neve egy tébb oOras brainstorming és 10 munkatars aktiv
részvételének eredménye lett. A 80 db Gtlet kdzott szereplé Kisgdmbdéce, Spajz, Hom(e)bar,
Morzsa és izelité nevek mellett végil a ,Batyu-Téka tébb, mint Etterem...” lett a befuté. Az
etterem szlogenjeként a Kulénleges izek, kilonleges embereknek” elnevezést valasztottuk,
ezzel is utalva arra, hogy elinditottunk valamit egy jobb, befogaddbb tarsadalom elérése
érdekében.

A Szimbidzis Alapitvany elészér a hajdan palosok altal
o birtokolt, valamikor szebb napokat latott Barathegyi
# BARATHEGY| kertekben kezdte meg tevékenységét. Masfél évized
SAJT MANUFAKTURA  alatt az egybefiiggé Othektaros birtoktest mintegy
negyven hajdani hétvégi kert megszerzésével alakult ki,
mely minden évben bévil egy kicsit. A Barathegyi Majorsag egy 6kologia témapark, ahol a
szocidlis ellatastdl a rehabilitaciéos foglalkozasokon és terapias programokon kivul a
turisztika, a mezégazdasag €s manufakturalis tevékenysegek biztositjak a fenntarthatésagot.
A holisztikus szemléleten alapul6 gazdasag szerves része az allattartas, kiulonos tekintettel a
tejtermelésre. A kecsketej feldolgozasa évtizedes multra tekint vissza az alapitvany berkein
belll, de fél évezredes emlékeink vannak a palos gazdalkodasig visszamendleg. Talan nem
véletlen, hogy az egyik szomszédos, a Bikki Nemzeti Park bejaratanal levé barlangot
Kecskelyuknak hivjak. Allataink pedig a gyégynévényekkel gazdagon tarkitott réteken
legelnek az Ostoros oldalan, melynek neve a
diésgyori uradalmi eredetre utal, ugyanis ide hajtottak
ostorral legelni a kiraly marhait (szoktuk is mondani,
hogy kutyaink meg a szomszédos Pecérvolgybdl
valék). A palosokrél elnevezett Barathegy, nemrég
még a bezart banyakhoz tartozott (meélyben
szénbanyaszat folyt), az eléregedé hétvégi
kiskerteket miivel6 banyaszok pedig felhagytak a
kertészkedéssel. Az alapitvanynak készénhetéen ujra
elet koltozo6tt a Barathegyre, egyre kevesebb a gazos
teriilet (és ebben a kecskéink is segitenek!). Masfél
eve a Barathegyi Majorsagot Miskolc Kézgyllése
megdrzenddé  értékként bevonta a Telepulési
Ertéktarba.
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Megoldasok jogi formara (alapitvany, egyesiilet, szovetkezet stb.- elényok és
hatranyok)

Megvizsgalva a miikodé para-gasztrésok gyakorlatat, hamar kideril, hogy a szektorra a jogi
formak tandeme jellemzé. Szinte mindenki legalabb két jogi forma 6tvozésével mikodteti
tarsadalmi vallalkozasat. A szocialis, segité tevekenység muikodtetését alapitvany vagy
egyesuleti forma segiti, mig a gazdasagi tevékenység tobbnyire nonprofit kft. vagy szocialis
szovetkezet formajaban mikodik.

Az étterem létrej6ttének célja egyrészt a fogyatékos emberek tartos
foglalkoztatasi lehetéségének megteremtése valés piaci igényekre
reflektalo szolgaltatasokkal, ahol bemutathatjuk sokszini
munkaképességuket, illetve biztositjuk egyéni fejlédésiket, karrier

elképzeléseik megvalésulasat. Masrészt toérekedtink arra, hogy

vallalkozast életre hivo Kék Madar Alapitvany énfinanszirozé képessége eré6sédhessen egy
fenntarthat6, nyereséges uzleti tevékenység altal.

A célok megfogalmazasaval vilagosan kérvonalazédtak a szoba j6hetd szervezeti formak. Az
egyesulet, mint olyan, tagok 6nszervez6dd kézbssége valamilyen cél érdekében, mig az
alapitvany célok, tevékenységek tamogatasat végzé szervezet, ami “vagyont” egyesit, ahol
nem a személyek egyuttmikddésén van a hangsuly, hanem “az gy tamogatasan” (anyagi
eés erkolcsi értelemben is). Az alapitvanyi formanak elénye, hogy j6l megvalasztott
Osszetételli és létszamu kuratérium hatékonyan és gyorsan képes dontéseket hozni, a
szervezet mikodési tertlete széles lehet. Amennyiben a kézhasznu mindésitést is megszerzi,
addkedvezményre jogositd igazolast adhat ki a tamogatonak, és maga is kulénbdzé
kedvezményekben részesilhet. Ami adott esetben hatrany lehet, hogy az alapitvany célja

utdlag nem maédosithaté.

2009-ben alapitottunk egy nonprofit kft-t, mindenki ezt tanacsolta
g ; (ugyvéd, rehabos szakember, civil szféraban dolgozé szakember),
' * . mint Uj format, ami a legalkalmasabb a tarsadalmi vallalkozasok
szamara, hiszen a nonprofit és forprofit forma elényeit egyesiti.
Koézben kdzhasznuak is lettink, és a gyakorlat azt igazolja, hogy a
nonprofit kft. a nonprofitok kdzott gazdasagi tarsasagnak szamit, a forprofitok kézoétt civil

szervezet. Nem érezzik a nonprofit eldnyeit, viszont keményebben adoézunk, mint a
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G

NEM \d A Nem Adom Fel Alapitvany tagjaibol jott létre egy Szocialis
ADOM
FEL &

Szovetkezet.

A szbvetkezet alapitasanak okai:
e szociadlisan hatranyos helyzetliek foglalkoztatasara alkalmas,
e nem csupan nonprofit célokra, hanem gazdasagi célokra,
o 7 személy kézremiikddésével valésulhat meg,
e kozhasznu besorolast nyerhet,
e bevételeit gazdasagi tevékenység folytatasabdl szerzi,
e kozhasznusag esetén allami tamogatast kaphat,
o személyi jovedelemadod 1 %-at gydjtheti,
o tarsasagi adomentesség,
¢ helyi adokotelezettséget illetd kedvezmény,
e vam- és illetékkedvezmeény,
e tagi munkavégzési lehetéség kedvezé jarulékfizetési feltételekkel,

o kedvezd palyazati konstrukciok igénybe vételének lehetdsége.

A Kockacsoki egy nonprofit kft. formaban miikédé tarsadalmi vallalkozas.
Tarsadalmi vallalkozasként fontos szamunkra, hogy hosszutavon
fenntarthaté moédon mikodjunk, mikdédésunk soran egyensulyban legyen
gazdasagi és tarsadalmi tevékenységunk és autizmushoz kapcsolédd
programjainkat a lehetd legnagyobb  mértékben  gazdasagi

tevékenységiink bevételeibél fedezzuk. Mivel mikddésunk jelentés részét
teszi ki a gazdasagi tevékenység célszeri volt ezt a jogi format valasztani.

A palyazatokon vald részvételhez magatol értetédd volt az

ey

Bl T’7 /\V IRAG munkaképességliek foglalkoztatasanak allami dotaciéjara

alapitvanyi forma valasztasa. 2008-ig a megvaltozott
) T YANY

viszont csak gazdalkodd szervezet volt jogosult, ezért
létrehoztunk egy kft-t. Mara a targyalkotd, sok alapanyagot hasznal6 tevékenységeket a kft.
végzi AFA visszaigénylésével, a taborokat, rehabilitacids szolgaltatasokat, f6z6konyhat pedig
az alapitvany, az AFA-kéron kivill. A zéldséget az alapitvany veszi a kft-tél.

(W




A 2014. decemberi megnyitds a Szimbidzis Alapitvany
gondozasaban tértént, majd az étterem mikodtetéséet 2015.
marciusatél a Szimbidzis Alapitvany kapcsolt vallalkozasa a

Szorgoskert Nonprofit Kft. vette at.

Batyu - Téka

A Barathegyi Majorsagban az allattartast a jogszabalyi
eléirasok szerint 6nall6 mezégazdasagi cég, a Barathegyi

BARATHEGY!I

X SAJT MANUFAKTURA Majorsag Nonprofit Kft végzi, amely a Szimbibzis

Alapitvany tarsadalmi vallalkozasi labat erdsiti.
A mezbgazdasagi nonprofit kft. Iétrehozasanak célja a jogszabalyok valé megfelelés volt.

Targyi feltételek (helyiségek belsé kialakitasa, jogi eléirasoknak valé megfelelés,
design, akadalymentesség stb.)

A vendégek szama hamar megharomszorozddott, a vendéglé egyre
szlikebbnek bizonyult, igy elkerulhetetlenné valt a bévitése. 2014-ben
kerult sor a felujitasra, melynek eredményeként a korabbi 24 férGhely
utan a két j teremben 47+30 vendég tud egyszerre lelini. A korabbi,

csaladi étkezd6 hangulat utan a nagyobb tér uj arculatot kivant. Pataky
Doéra tervez6 - Moholy-Nagy Mlvészeti Egyetem (MOME) tanara — felvetésére, az étterem
bévitése bekerillt az egyetem projektjei kdéze, igy a MOME épitész hallgatoinak tervezési
feladata lett. Ennek ko&szdnhetéen megsziletett az Uj vendégtér. A bdévités harom
szakaszara 6sszesen 46 millio forintot kéltottlink.

Egy kivalo épitéeszmérndk tervei alapjan készilt el a konyha és az

A 3-? “:-:-. étterem. Nagyon logikus, j6I felépitett és j6l hasznalhaté tereket
’ “* Kkaptunk. Mindenben megfelel a HCCP kévetelményeinek, a kiilén
funkciék nagyon jél mikodtetheték. A tervezéskor szikséges volt

rehabilitaciés mérndki terv is, igy mindenféle akadalymentesitésnek
megfelelink. Egy barokk miemlék épuletrészt uvjitottunk fel, az étterembelsé boltives,

oszlopos, nagyon hangulatos, szépen berendezett belsé tér, nagyon j6 hangulattal.
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Kézbeszerzési eljaras keretében kerilt sor a teljes alapterilet (420 m?)
G felujitasara. Az alapitvanyi és a kavézds részt egy terv alapjan
\ alakitottuk ki és ujitottuk fel, tobb forras igénybevételével.
NEM = A felujitasi munkak soran a helyiséget teljesen lecsupaszitottuk, a
DGM < legalapvetobb gépészeti munkaktél, burkolasi, falazasi, munkaig
FEL ui:u mindent Ujra el kellett végezni. A felljitas idétartama 9 hénap volt, de
az ezt megel6z6 elékészitd munkalatok tobb, mint 1 évig tartottak. A
mUiszaki tervezés soran konyhatervezési tapasztalattal rendelkez6 iroda készitette a konyha
terveit, igénybe vettik hangszigetelé szakember munkajat is, a NEBIH VIII. kerileti illetékes
hivatalaval is folyamatosan konzultaltunk.
A kavezo teriletén elkulonitettlink tobb terlletet:
o személyzeti reszt, 6lt6z6kkel, mosdoval,
o raktarakat, h(té-, fagyasztd helyiségeket,
e Kulénb6zo elbkeszitd helyisegeket,
e konyhat,
e irodat,
e vendégmosdokat, akadalymentes mosdot,
e pultot,
e vendégteret.
A kavézoé és az alapitvany terulete akadalymentesen, Iépcsdnjaré segitségével kézelithetd
meg, a terlleten is akadalymentesen lehet kézlekedni, akadalymentes mosdét alakitottunk
ki. A Nem Adom Fel Cafe&Bar egyik legfontosabb erbssége a belsé design, amely
barmelyik mainstream budapesti kavézoval felveszi a versenyt és a mar a belépés
pillanataban kozvetiti azt a célt, hogy minden terileten (kiszolgalas, ételek, programok)

szeretnénk a mindséget a legmagasabb szinten tartani.

Az élelmiszert el6allité mihely kialakitasakor az elsédleges szempont az
volt, hogy mindenben megfeleljunk a HACCP élelmiszer-biztonsagi
eléirasoknak. Nagy kihivas volt a szamunkra egy olyan mihely kialakitasa,

ami amellett, hogy megfelel a jogszabalyban elirtaknak, szamunkra is egy

élheté és szeretheté munkahely legyen, illetve kiszolgalia nem csak a

Kocka
Csoki

szempontjabol célcsoportunk révén kiemelten fontosnak tartjuk az autizmus szempontu,

csokoladékeészitést, hanem egyéb, tarsadalmi célunkhoz kapcsolédd
tevékenységiinket, csoportos foglalkozasainkat is. Akadalymentesség

egyeénre szabott info-kommunikaciés akadalymentesités megvaldsitasat.
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Mivel az éttermet elsésorban fogyatékosok és gyerekek

‘RTT7 AVTR AG és berendezésénél a legfontosabb az akadalymentesség, a

A [ TYANY

@ ) hasznaljak (illetve egyre tébb idés), az étterem tervezésénél

tajékozodas és a biztonsag volt. Emiatt dontéttunk pl. a
felszolgalas mellett.

A design adott: a batorokat ajandékba kaptuk, minden edényt, falvédét, dekoraciét magunk
készitink. Az ajtokat kerekesszékhez méreteztik, de kontrasztos szinlire is festettik, a
tanyérok pereme szikség szerint mély és ha arra van szikség, szine is elut az étel és az
asztal szinétdl egyarant.

A talalas is egyszerli, segiti a tanyéron valo tajékozodast, de az egyéni igényeknek
megfeleléen ez valtozod is lehet (egy faraszté munkanap utan lehessen egy joizit ebédelni,
ne kellien masok elvarasa szerint kiiszkédni).

Az eétterem ©6nkormanyzati bérlemény, melyet palyazat ujtan
nyertink el. Bar a hely és a méret alapjan alkalmasnak itéltik az
ingatlant, a belsd térkialakitasa még varatott magara. A bérleti
palyazatot elnyerve, a kdvetkezd |Iépés a tervezés volt. Egy fiatal,

ambicidzus tervezdvel és egy HACCP tanacsadoval heteken at

Batyu - Téka

terveztik, majd (idbével) atterveztiuk az alaprajzot: két uj bejarati
ajtét vagtunk az épileten, hogy az étel utja ne keresztezze a vendégekét és a dolgozoket,
irodat, fekete-fehér oIt6z6t, személyzeti pihenét, zuhanyzot, folyosot, raktart és
akadalymentes mosdot is ki kellett alakitanunk. Az atalakitas koltségeit a palyazat mar nem
fedezte, ezt Onerbs beruhazaskérnt valositottuk meg. (ennek meértéke a fedezetlen
eszkozbeszerzéssel egyutt meghaladta a 10 millié forintot!).

Az atalakitashoz szikségink volt a tarsashaz lakéinak, és a bérbeadé Miskolci
Ingatlangazdalkodé Zrt.-nek a hozzajarulasara, valamint oriasi reklamtablank terve kapcsan,
a féépitész engedélyére is. Mindezek beszerzése 4 hénapot vett igénybe, ekkor
kezdédhetett meg az étteremmé valo latvanyos atalakitas, amely ujabb 3 honapig tartott. Az
etterem belsd elrendezésekor térekedtink a praktikussagra (kénnyen mozdithatdé butorok),
valamint a hangulatos, vilagos terekre pasztell szinekkel, melyet igyekeztiink névényekkel és
friss, vagott viraggal még inkabb hangulatosabba varazsolni.

Az étterem kialakitasaval parhuzamosan kezdetét vette a Barathegyi Majorsagban mar
meglévo fézékonyha fejlesztése is. A konyha 2014 nyaran infrastrukturalis fejlesztésen ment
keresztil. Maga az épulet kibévalt az alternativ energiakdzponttal (kazanhaz +
napkollektorok a tetdén), az épulet telies hosszan és hatsd traktusan egy nagy fedett
rakodoétér kerdlt kialakitasra. Megépult egy fiitott kis elétér is, mely nyersanyagatvevd célt
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szolgal. A belsé féz6térben is atalakitasok torténtek: U gaz- villany- és vizkiallas kerult
kialakitasra. igy sikeriilt betizemelni egy uj, 150 literes (istét és egy nagy elektromos siitét is.
A hasznalati eszkdzok listaja is bévilt tdbb mint 50 eszkdz beszerzésével. A kiszallitas
infrastrukturaja is fejlesztésen ment keresztll: duplafalu ételszallitokat és thermoladakat
szereztlnk be, sajat forrasbdl pedig bévitettik gépparkunkat, a meglévé mellé két ebédfutar
autot is vasaroltunk. Miikddési engedélylink a fejlesztések altal —a korabbi 250-rél- napi 450
adagra modosult.

A majorsag kecskenyaja tejének feldolgozasat a

Barathegyi Manufaktura - Tejfeldolgozé Mihelyében

BARATHEGY!I

K3 SAJT MANUFAKTURA végezzik, ahol élelmiszeripari Uzemi korulmények kozott

folyik a munka.

A tejfeldolgozd mdihely kialakitisa megfelel a hatalyos élelmiszerbiztonsagi és egyéb
kapcsolddo jogszabalyoknak. A munkatarsak a kilén személyzeti bejaraton keresztul jutnak
az éplletbe, majd fekete-fehér o6lt6z6n keresztiul a feldolgozé térbe. Szamukra belsd
hasznalatu akadalymentes vizesblokk, és 6nallo teakonyha kerult kialakitasra. A tej fogadasa
is kilén tejfogadodn, tejhlité részlegen keresztil torténik a HACCP eléirasainak megfelelden.
A fo tér a tejfeldolgozd. Itt a tej feldolgozasa a pasztérkadban torténik, majd a specialis
gyurdasztalon, végul a sajtformakba keril a présben. A termék utja elészér az s6z0,
szikkaszt6 helységek, majd ezutan j6n csomagold és végul a hitétér. Az értékesités a
kiadon keresztil térténik. Onallé helyisége van a takaritoszereknek, rekeszmosoénak, és a
savofogadonak is. A tejuzem feldolgozé részét nagy ablakok valasztjak el fedett terasztdl,
igy a vendégek nyomon kdvethetik a technolégiai folyamatot.

A munka soran hasznalta alapanyagok: kecsketej, so, tejolto, tejkultira, fliszerek, valamint
csomagolas soran specialis zacskok, és elbre gyartott cimkék.

Személyi feltétek — a megfelelé6 embert a megfelel6 helyre

A dolgozdk kivalasztasat a Tamogatott Foglalkoztatas (Rogers-
modszer) elméletét alkalmazva, gydgypedagogus, pszichologus és egy
mentor kolléga végezte. Az eljaras soran a szakemberek felmérték a
jelentkez6k  személyiségét, képességeit, motivaltsagat, hogy

megismerjék az erésségeiket és azt: mivé szeretnének valni.
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A kezdetektél egyutt dolgozunk a megvaltozott munkaképességi

.‘f,a.f"f--';7“':‘3.?j:_. étteremfénokkel. Remek gyakorlatias érzékkel szervezi a
' " hétk6znapokat, jol kezeli a munkaidSkeret-beosztasokat, rendet tart,
figyel a tisztasagra. O szervezi a kitelepuléseket. Szamara az étterem

tébb, mint munkahely! A (nem megvaltozott munkaképességu)séfink
fiatal, ambiciozus, remekil f6z, és fejl6déképes. Jol banik a megvaltozott munkaképességl
és sérllt munkatarsaival. A két rész vezetdje jol tud egyutt dolgozni, ami elengedhetetlen a jo
mikodéshez. Szintén megvaltozott munkaképességl dolgozé a gazdasagi vezetdnk. Tavaly
fejezte be egyetemi tanulmanyait miszaki menedzser szakon. Kézben tartja, iranyitja az
Osszes pénzugyi elszamolast, rendben tartja a hivatalos iratokat, kivaléan dolgozik.
Az étteremben dolgozék kézul harman nagyon alkalmasak feladatuk ellatasara, egy dolgozé
sok segitséget kap, igy maradhat a csapat tagja. A konyhaban van egy megvaltozott
munkaképességl szakacsunk, aki remekil {6z, de gyakran beteg vagy 6, vagy a kislanya.
Két idésebb, szakképzetlen konyhai kisegitonk stuteményeket sit, kivaldoan. A csapat tobbi

tagja értelmi sériilt, konyhai kisegitéként dolgoznak, nagyon lelkesen, szorgalmasan, és jol!

% A Kavézd kialakitasaért felelés csapatbél senki nem a klasszikus
uzleti vilagbol érkezett. K6zds tanulasunk, hogy kell vendéglatohelyet
NEM \ Uzemeltetni, kiilénds tekintettel arra, hogyan lehet sikeressé tenni egy

DOM
FE L

E olyan helyen, ahol kicsi az atmené forgalom.

,; Nagyon fontos alapja a sikernek, hogy minden kulcspoziciéba
* alkalmas, ratermett ember kerlljén (ezt ma mar megvalésultnak
tekinthetjuk).

A legfontosabb pozicidink:

. A Kavézo vezetdje

. A Séf

. A Miszakvezet6k

. A rendezvényszervezd

° A Kulturalis programok felelése.

A kavezd csapata az egy év alatt Gsszecsiszolddott, a kulénbdzé munkakoroket ellatd
kollégak tudjak és értik mar, hogy mi is az a k6zés munka, mit jelent az egymas tamogatasa.
Nagy fizikai megterheléssel jar6 feladatot végzink, szikség van a kritikus pillanatokban
k6zds koncentraciora. Ezt, illetve a folyamatos magas szinvonalon tartast gyakoroljuk sokat.
Nehézséget okozott hosszu ideig, hogy egy-egy nagyobb igénybe vételt jelentd program
utan, a kévetkezé nap is nyitni kell, a kévetkezd nap is mosolyogva kell varni a vendéget. Ha
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ezt Oszintén csinaljuk, akkor ezt csak a megfelelé hangulatban 1évé kollégak tudjak

kozvetiteni.

Csokoladé manufaktarank mikrovallalkozasként mikodik. A kis letszamu
munkahely elénye, hogy csaladias a hangulat és jobban tudunk figyelni
egymasra, fbéleg autista munkavallaldinkra. Hatranya, hogy egy-egy

ember kiesésének pétlasa nehezen oldhatdé meg. Az ilyen helyzetek a

nem autista munkavallaléktél nagyobb foku rugalmassagot kévetelnek.

Kocka
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nalunk dolgozé fiatalok képessége, érdeklédése mentén keriiinek elosztasra. Ez hozzajarul

A ,megfelelé munkaerét a megfelelé helyre” elv alkalmazasat autista

munkatarsaink esetében kiemelten fontosnak tartjuk. A munkafeladatok a

autista munkatarsaink ©6nallé munkavégzésének noveléséhez, munkakérik folyamatos
béviulése mellett. E téren hatalmas eredményeket értiink el mar az elmult két évben, ami
miatt nagyon blszkék vagyunk rajuk.

Fontos elvink, hogy aki akar dolgozni, annak meg lehet
Q‘\?Z talalni azt a feladatot, amit el is tud latni. Nalunk széles a
)RI‘T7 AVIR A (. paletta: a kézmlivesség, a kertészet és a konyha is nagyon
ALAP LT VANTY kilonbozé részfeladatokat kinal, a munkakorok pedig
rugalmasan megoszthatéak.
e szakacs-élelmezésvezeté (,normal”) 1 f6 napi 8 éraban:
A szakacs kivalasztasanal nagyon fontos volt az 6nallésag, a munka megszervezésének és
a felelésség vallalasanak képessége; és ugyanilyen fontos volt a partneri, egyuttmikodeési
hajlandésaga a sérult munkatarsakkal. Az, hogy a vendégek szaja ize szerint alakitja a
recepteket és az étlapot (a kozétkeztetési térvény szigoru hatarain belll), az mar az
elébbiekbdl magatdl értédik.
e konyhai kisegité 3 f6 (1 megvaltozott munkaképességl és 2 fogyatékkal é16) napi 4
oraban:
Betti siket (torténete lentebb), Niki down-szindrémas és kedves személyisége mindig oldja a
konyhaban kialakulo fesziltséget, Ani néni pedig sokéves haziasszonyi tapasztalataval a
jozansagot, a megbizhatosagot képviseli
o takaritd 1 6 (értelmileg akadalyozott) napi 4 6raban:
Adrienn komoly tulsullyal rendelkezik €s mellé nem tul nagy mozgasigénnyel, igy a takaritas

egyben egészséglgyi mozgasterapiaként is szolgal szamara
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e taborok, rendezvények esetén tovabbi 1 f6 szakacs napi 4 6raban és 1 konyhai
kisegitd (mindketten megvaltozott munkaképességliek) napi 4 o6raban segiti a konyha
mikodéseét:

Ok az év tobbi részében a kézmiives miihelyekben tevékenykednek, ez a munka
valtozatossagot, Uj kihivast jelent szamukra, ami talan hozzajarul a nyilt munkaerépiacra valé
kijutasukhoz is.

A Batyu-Téka nyitasat megel6zéen tébb jelentkezébdél kertlt
kivalasztasra az kezdeti 6t f6s csapat, akik négy, hat vagy akar
nyolc érasban miszakban miikédetik az étteremet. Kézuluk ketten
relevans vendéglato-ipari végzettséggel és sok éves tapasztalattal

kerulhettek be ujra a miskolci gasztrondmia vérkeringésébe, mig a

Batyu - Téka

tobbiek ratermettségik révén kerultek kivalasztasra. A 2014-ben
felallt csapat mai napig kézésen dolgozik, ujabb lelkes dolgozokkal kiegeszilve.
Munkatarsaink —az Uzletvezetd kivételével- mindannyian megvaltozott munkaképességi,
vagy fogyatékossaggal €l6 személyek. Az értelmileg akadalyozott és autizmussal €16 fiatalok
munkatarsak megfelelé segitséggel, kivaléan helytallnak a rajuk bizott munkakérokben,
feladatokban. A fogyatékossaggal €l6 munkavallalok egy 360 oras tanfolyam keretein belll
vendéglato szakoktatd segitségével, tanmdihelyi kérnyezetben sajatithattak el mindazt, amire

sziikséguk lehetett a sikeres munkaba allashoz.

Az allattartas és a sajtgyartas 15 f6 szamara biztosit
munkahelyet, akik egytél-egyig megvaltozott

BARATHEGY!I

L3 SAJT MANUFAKTURA munkaképességl és fogyatékkal él6 személyek. Fontos

szempontnak  tartjuk, hogy mindenki szamara
megtalaljuk a legmegfelelébb munkakoért, elsésorban a személyes képességek figyelembe
vételével. A sajtkészités turelmet, kitartast, fizikai erénlétet és szaktudast egyarant igényel. A
munkatarsakat agazatvezetd sajtmesterink folyamatosan oktatja, segiti.
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6. Receptek bator kezd6éknek

Ha azt gondoljuk, hogy a sok konyha, étterem, éleimiszergyarté mellet a mienk is elfér majd,
hiszen a para-gasztrésok célja alapvetéen nem a gyors maggazdagodas, nagyot tévedink.
Nekink ugyanugy, he nem még jobban meg kell harcolnunk a vendégért, vasarlokért. Ez a
,f6zsaszin alom” ugyanugy ki van téve a piaci farkastorvényeknek, mint altalaban a
versenyszektor. Nem fényezni szeretném a bator kezddket, vagy eltantoritani az utanunk
jovoket, hanem megprobalni megelézni az esetleges kudarcokat.

Ez a fejezet a viziok kibontakozasat segit
|

Hibas felteveés, hogy a vendeég
majd jon magatol! Nap, mint nap
élelmiszeres-vendéglatos kozott. Olyan koncepciéra  feliti a fejét egy ujabb

van szikségink, ami felkelti az emberek Konkurencia, nekink pedig
talpon kell maradnunk!

tanacsokrél szol. Egy-egy para-gasztro egység
stratégiajatol fugg, hogy hol kap majd helyet a tobbi

erdeklédéset, vagyat, hogy ellatogassanak hozzank.
Epitenink kell valami egyedi jellegre, de
semmiképpen sem a nalunk dolgozé specialis sziikséglet(i emberek tessziik a kirakatba! Ok
egy hozzaadott érték, amit minden szereplének, neklink és a tarsadalomnak egyarant meg
kell tanulni a helyén kezelni — a lehet6 legjobb volna ha mindez természetes lenne. Szoval
valamiben ,leg”-nek kell lenniink! Ez egy oylan termék vagy szolgaltatas, aminek vagy
magas mindésége, vagy egyéb mas tulajdonsagaval kiemelkedik a versenytarsak termékei
kozul. Erre épulhet majd fel a marketing- és értékesitési stratégia. ,Leg” hianyaban a hosszu
tavon eredményesség a draga reklamok ellenére sem lesz biztositott.

Olykor id6szer még a jol mikédoknek is Uj koncepciot valasztani. llyen lehet, amikor 0j Gzlet
nyitdsan dolgozunk, ha fel(jitunk, vagy nagyobb aranyu bevételcsokkenés |ép fel. Ehhez
nem utolsé sorban jol kell ismernink az altalunk megceélzott vendégkort: helyiek, turistak,
fiatalok, oregek, utcai tdmeg, jomoéduakat stb., és az & igényeiknek megfeleléen kell
alakitanunk a portékank iranyvonalat. A legnagyobb kérdés: mit fog vasarolni az altalunk
kinézett vendégkor szivesen? Ha erre nem fogunk 6szinte valaszt adni még a tervezés
soran, az igazsagra nagyon hamar ra fogunk jonni — csak ne legyen tul késé. Nem elég a

finom termék, a csomagolasnak és kapcsolodd
. ____________________________________________________|

Tisztaban kell lenniink azzal, szolgaltatasnak is minden szempontbél vonzonak kell

hogy mai kor vasariéja egy lennie. Termékunk megerésithetd olyan apro
Letel + kiszolgalas + élmény” tobbletekkel, kapcsolt szolgaltatasi léehetéségek
csomagot var az altalunk kért

i (i1 igénybevételéevel melyek a vevé szemében
osszegert! _ o
megnovelik annak értékét.
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Bevalt konyhatitkok, otletek
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@ A f6zés kézmilivesség, és a j6 szakacs mesterember, nem miivész.

Nincsenek titkaink, az igényes, lelkiismeretes, tisztességes munkaban

hisziink, ezt prébaljuk meg gyakorolni.

Hosszu tavon csak a magas mindségi elvarasoknak is megfeleld

_ NE M \ szinvonalu szolgaltatassal lehet talpon maradni!
ol
ADOM :
FE L_ & Merni kell almodni! Nem szabad feladni!
L_Y-

Kocka i
Csoki

Ha az ember tarsadalmi vallalkozast indit, fontos, hogy mindenképpen
kivaldo minéségl terméket, szolgaltatast biztositson, egyrészt az azt
eléallité fogyatékos emberek onbecsilésének, onbizalmanak ndvelése
miatt, masrészt mert ez az egyik leghitelesebb eszkéze a
szemléletformalasnak. Tarsadalmi vallalkozasként kulonésen fontos a
gazdasagi és a tarsadalmi tevékenység kozotti egyensuly megteremtése.

Amikor az embernek van egy j6 tarsadalmi vallalkozasi étlete, jarja kérbe a

piaci lehetéségeket. Piackutatassal, a konkurencia megismerésével realisabban lathaté a

vallalkozasi otlet életképessége. A versenytarsakkal, ha van ra méd érdemes ismerkedni,

beszélgetni, mert igy sok tapasztalatot és hasznos tanacsokat lehet beszerezni. Mielbtt

élelmiszer eléallitasra alkalmas helyet alakitunk ki, mindenképpen egyeztessiink a NEBIH-

hel és a szakmabeliekkel.
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ﬂ , Az lathato, hogy az idések, akik f6znek hétvégén, hétfére nem
A kérnek ebédet. A bérletesek masik jellemzéje: mivel

N\
)RIT?’ AVIRACG koévetkezé6 honap elejen kell egy osszegben fizetni, a
ALAPITVANY pénziikkel nehezebben gazdalkodék tébbet rendelnek a

honap masodik felében, mert akkorra nem marad valasztasuk.

A Batyu — Téka megnyitasaval parhuzamosan sajat Facebook
oldalt hoztunk létre az étterem kedvelSinek szamara. Az oldalon
naponta feltesszilkk a menilvalasztékot, valamint hetente tobb
alkalommal is révid, de lényegre térd info- blokkokkal célozzuk

meg a vevokodzonséget. Az altalunk irt posztok olvasottsagat a

Batyu - Téka

Facebook statisztikai adatai mutatjak, mely szerint egy-egy poszt
tébb mint ezer emberhez jut el.
Amire figyelni érdemes:
*« (Csak akkor kezdjenek bele egy nagyobb fejlesztésbe, ha rendelkeznek valamilyen
alappal hozza (pl. nalunk volt egy miikédé konyha).
* Legyen valés, €l6 kapcsolatuk, és nem utolsé sorban gyakorlati tapasztalatuk a
célcsoporttal.
« Szamolni kell azzal, hogy az étterem felfutasi ideje sokkal hosszabb lesz, mint ahogyan
azt tervezzik.
* A beruhazashoz mindig sokkal tébb forras kell, hiszen mindig akadnak varatlan
kiadasok. Ehhez sziikség van egy sajat pénzugyi ,puffer” tartalékra.
« Fontos a gyors reagalasi képesség és az Ujra vald nyitottsag.
+ Es nem utolsé sorban kell egy j6 csapat!

Igyekszink a termékeink mindéségét megbrizni,
= fenntartani, erre garancia, hogy az alapanyagot, a tejet a
N BASRA‘ﬁJAmEElx‘! sajat kecskéink biztositjak.
Az érdekl6dék szamara folyamatosan lehetdség nyilik
Uzemlatogatasra. Itt megismerhetik az 6sszes munkafolyamatot a tej beérkezésétdl a
késztermék megkostolasaig. Akik mélyebben szeretnék megismerni a sajtkészités fortélyait,
azoknak lehetésége van részt venni egy sajtkészité képzéseinken is.

Fontos a min6ség fenntartasa, egy-egy gyengébben sikerult terméket érdemesebb

(W
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Termékpolitika

Egy komplex folyamat, a valasztékkialakitastol a szolgaltatasrendszer magalkotasaig.

Legyunk tisztaban a valasztékunk sajatossagaivall
Valtozatos kinalatunk legyen tdébbsiku (tébbféle mindség-, iz-, arkategoéria)

Teremtsunk harmoéniat! Az ésszhang mar fél

siker! ]

Ha ujitani szeretnénk: Olyan termék kell, amilyet a

A szinergikus elény a vendéglatasban azt jelenti, hogy a termékcsoport értékesitése jotékony

piac igényel!
Jobbat nydjtani, mint a
Lépjunk el6 egyedi termékekkel! versenytarsak!

Noveljuk meglévé valasztékunkat!

Alkossunk terméktarsitasokat!

hatassal van a tébbi termék eladasi mutatdira is.

A rugalmassag a valaszték-kialakitaskor abban rejlik, hogy a rizikéfaktorokat keruljik, de

minden olyan szerepeljen a kinalatban, amit a potencialis vendégkér igényelhet.

Amirdl sosem lehet eleget beszélni:

Szakmai felkészilltség — ez nem csak elméleti tudast, hanem gyakorlati tapasztalatot
is jelent.

Altalanos tajékozottsag — napi szinten kell ismernink a tarsadalmi-, gazdasagi,
kulturalis- és a kézvéleményt, illetve a vendégeket érdeklé mas kérdéseket is.
Esztétikai érzék —ennek alapja a j6 szaglo- és izlel érzék, a kézlugyesseg, valamint
elengedhetetlen a harmdnia megteremtésének képessége.

Szamolasi készség — a kalkulaciékat (pl. tapanyagtartalom szamitasa) és az alapvet6
gazdasagi dsszefuggéseket készségszinten kell elsajatitani. Az aranyérzék az ételek
es kevert italok 6sszeadllitasa €s adagolasa soran nélkilézhetetlen. Az arurendelés
soran sem szabad tévednunk.

Medfigyeloképesség - a rendelések felvétele, a torzsvendégekkel vald
kapcsolattartas, a hianyossagokat észrevétele pontossagot igényel.

Vendégismeret - az a fajta emberismeret, amikor valakirél az elsé pillanatban meg
tudjuk allapitani latogatasanak iranyultsagat.

Becslletesség - a vendég, az Uzlet és a munkatarsak irant tanusitott legfontosabb

jellembeli tulajdonsag.

(W
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AN NERN

Pontossag — a munkakezdés, a részmunkak befejezése, a vendégek kiszolgalasa jo
idébeosztast, szigoru pontossagot és precizitast kdvetel.

Rendszeretet — rendezett, tiszta kérilmények kozétt a vendég is elégedett.

Turelem és 6nuralom — mindig a vendégnek van igaza!

Tapintat — alapvetd erkoélcsi érzék, kényes helyzetek kezelésének képessége

Jo modor — az udvarias fellépés dsszessége.

A tokéletes receptek kellékei:

A kenyér legyen mindig friss! A meleg kenyér illata a leghatasosabb

vendégcsalogato fegyver!

Hazunk specialitasa! Ez lehet barmi, nemcsak egy egész fogas. Lehet csak ontet,

vagy desszert is, a Iényeg, hogy egyedi kulénlegesség legyen!

Kedveskedjiink meglepetésekkel! Egy szem cukor is csodakat tehet!

Helyi termékek! Legylnk lokalpatriotak! Jelezzik batran, ha helyi alapanyagot

hasznalunk fel!

Bio- ajanlat! Az egészségtudatos taplalkozas iranti igény egyre népszeriibb!

Diétas ételekt! Fontos aktualis tendencia, ndvelhetjik vele vendégkdrinket.

Késtoltassunk! A tapasztalat szerint a legtdbbszér megtérild befektetés!

Egyedi nevek! Adjunk batran kulénleges neveket specialitasainknak, hiszen ezekrél
fognak benninket emlegetni.

Megfizethetd valaszték! Aruljunk egészen egyszerii ételeket és egyszer( italokat is,

hogy a szerényebb pénztarcaju vendégek is megtalaljak szamitasaikat.

Ingyenes Gjsagok és hirlapok: Az egyedul érkezd vendégeink marasztaldja.
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e Attrakciok: van ahol a felszolgaldk kérusban énekelnek, vagy beéltéznek az adott
unnep jellegzetes ruhaiba.

e Egyedi targyak: kilénleges vizeskancsok, szines poharak, sajat poharalatét, stb.

A felsorolast természetesen lehetne a végtelenségig folytatni. Elsésorban azt szerettik volna
erzékeltetni, hogy lehet kreativan, és merészen is cselekedni.

Akar menet kdzben a jol bevaltnak hitt logét is le lehet cserélni:

@ CSALADBARAT EVIEREN 'ﬁ
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7. Hétkéznapi ,kasahegy”

Ebben a fejezetben megprobaljuk felvillantani azokat a nagy falatnak tlndé
feladathalmazokat, melyeken mindenképpen at kell magunkat ragnunk:

Az étterem létrehozasanak otletét hallva sokan korainak és
életképtelennek tartottak ezt a profilt, mondvan, Magyarorszagon, vidéki
kisvarosban az emberek nem elég nyitottak, elfogadéak. A valésag
racafolt erre mar a kezdetektdl. A hirdetésekben az ételekre, és nem

arra helyeztik a hangsulyt, hogy itt fogyatékkal élék dolgoznak, de a
kinos szituaciok elkertilése végett nem is titkoltuk a dolgot. "Nem akartuk, hogy betévedjen
valaki, aki kevesbé elfogado, és itt dobbenjen ra, kik készitik az ételét. Szekszard kis varos,
volt, hogy visszahallottunk ilyen megjegyzést: Csak nem gondolod, hogy majd olyan helyen
eszem, ahol gyépések féznek, és belecsorog a nyaluk a kajamba!" A dolgozdkat tréningen
készitettik fel arra, hogyan reagaljanak, ha példaul egy kivancsi gyerek megkérdezi: Te
miért ilyen székben jossz ki? Az elején mindenki toleransan fogadta a kezdeti hibakat, ma
mar azonban a tdérzsvendégek nem a "j0 Ugyért" jonnek. Az évekkel ezelbtt bevezetett

ertékeldlapok arrél tanuskodnak, hogy vendégeink szeretnek ide jarni.

Legnagyobb ellenfeliink a tarsadalmi elitélet volt. Es kivalé munkank

PR ¢ TN ellenére a mai napig érnek minket glinyos megjegyzések.
o ¢ 3 Ahhoz, hogy legyenek tarsadalmi vallalkozasok, (amire szerintem
lenne igény) kedvezdbb tamogatasi rendszerre lenne szikség.

Figyelembe kellene venni a tarsadalmi vallalkozasok profiljat, és
ehhez kellene atszabni a tamogatasokat. Szerintem a vendéglatast
mashogy kellene kezelni, mert mas feltételekre van szikségink, nagyon kevesen vagyunk,
pedig hatalmas lehetéség van ebben az agazatban a rehabilitaciés foglalkoztatas teriletén.
A bértamogatast, az adozast, a palyazatokat konkrétan, erre a specialis teruletre kellene

szabni.

NEM \d e Tapasztalataink hianyaval.

DOM :
F E L ;:" tervezéssel.

Amivel meg kellett kiizdenunk:

e AKkivitelezés hianyossagaival, emiatt pedig az pénzlgyi
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Mdhelylnk kialakitasakor el6zetesen segitséget kértink a szakhatésagtol
és pozitiv tapasztalataink vannak a velik valé egyuttmikodés terén.
Munkank soran legnagyobb nehézségink a csokoladékészités
szezonalitasabol fakad. Megrendeléseink nagy részre a karacsonyi
idészakra esik, ez a szezonban a termelési kapacitasok maximalis

kihasznaltsagat, egyéb iddészakban alacsony kihasznaltsagot, valamint

likviditasi nehézségeket okoz.

ﬁ Mire konyhat nyitottunk, az eléiteletekkel mar nem Kkellett
Q\\ " helyben harcolnunk. Viszont egy kis faluban nem
)RIT7 AVTIR A (. versenytarsnak, hanem partnernek kell tekintenink az
AP LTV ANY onkormanyzat konyhajat (iskolai és szocialis étkeztetés) és

az egyetlen, csak nagyobb rendezvényeket bonyolitd éttermet, akikkel ,felosztottuk a piacot”.

A Batyu-Téka tekintetében némi nehézséget jelentett, hogy a
mukodés alapjaul szolgald bazis konyha a belvarosi étteremtél
mintegy 15 km-re van, igy az engedélyezés soran, mint talald

konyhas étterem voltunk jogosultak a kereskedelmi tevekenyseég

megkezdésére. Azonban ez az egyszerlUbb valtozat egyfajta

Batyu - Téka

nehézséget is jelentett szamunkra, tekintve, hogy a
munkafolyamatok tébb helyen, idében elkulonitve, egymastdél majdnem hogy fuggetlentl
torténnek.

Az allattartas és az élelmiszergyartas szigoru
szabalyokhoz és elbirasokhoz kotottek, ezért szamos

BARATHEGY!I szervnek és szakhatésagnak meg kell felelni. Ezek

2 SAJT MANUFAKTURA ) ) , ) ,
betartasa és betartatasa folyamatos fellgyeletet és

odafigyelést igényel.
A sajtkészité Uzemet alapitvanyunk, mint élelmiszeripari tevékenység végzi, jollehet a
feldolgozott mennyiség alapjan akar konnyitett feltételekkel dolgozé kistermelék is lehetnénk,
de sajnos ezt a jogi elényt civil szervezeti keretek kozott, a szocialis farmok jogszabalyi
hianyossagai miatt nem élvezhetjik.
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8. Para-gasztro a szamok tiikrében

A magyar para-gasztrés szervezetek gazdalkodasuk alapjan a szocialis gazdasag éllovas

tarsadalmi vallalkozasinak minésilnek:

Human-eréforras gazdalkodas

Ettermiink jelenleg 16 munkatarssal tzemel, kozilik tizennégyen
valamiféle fogyatékossaggal, betegséggel élnek, ketten egészségesek.
Utobbi kollégak teljes munkaidében latjak el feladataikat, a tébbiek
részmunkaidében dolgoznak.

Jelenleg 18 fével dolgozunk. Az Ugyvezetd, a séf, és egy fiatal
szakacs - akik teljes munkaidében dolgoznak- kivételével mindenki
megvaltozott munkaképessegl vagy serilt, 6k 4 és 6 oOras
munkakoéréket latnak el. Munkaidé keretben dolgozunk, ez a
kitelepulések miatt idealis neklnk.

F6 célkitizésink a napi menu és a rendezvények helyben és

kitelepUléssel, ezek adjak a bevételi forrasaink nagy részét.

26 f6 munkavallalét foglalkoztatunk a kavézonkban, kézuluk 19 f6
megvaltozott munkaképességli személy. 10 f6 dolgozik teljes
munkaiddében, a tobbiek 4 és 6 6ras részmunkaiddben.

A munkarend elbézetes megbeszélés utan, rugalmasan alakul ki. A
beosztas elkészitesekor prébalunk alkalmazkodni mas
elfoglaltsagokhoz, pl. sport tevékenység, orvosi vizsgalat, masik
munkahely. Szombati munkavégzés esetéen a hétféi napot kiadjuk

pihendnapnak, hogy két egymast kdvetd pihenénap legyen egy héten.

Bevételi forrasaink igyekszink palyazati és foglalkoztatasi forrasokkal kiegésziteni, ami a

teljes bevételt tekintve kicsivel meghaladja az 50%-ot.
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Jelenleg midhelytink 5 f6 allandé munkatarssal muakoédik, kézulik két f6
érintett autizmusban. Autista munkavallaléink félallasban, heti 20 6ras
munkaviszonyban dolgoznak. Munkacsucs idején tuloraval segitenek be,
azonban a megfeleld mennyiségl pihendidd biztositasara ekkor is
figyelink. Mivel mindketten vidékiek, napi munkakezdésiket a
kozlekedési rendhez igazitottuk. F6 bevételi forrasunk a cég
profiltevékenységébdl  fakadé  arbevétel. Nyilt  munkaerd-piaci

munkaltatoként mlkodink, igy autista alkalmazottaink és segitéjuk utan nem veszink

igénybe akkreditalt munkahelyek szamara megpalyazhaté, allami bértamogatast.

Arbevételink mellett egyéb palyazati forrasokat kutatunk fel, melyek autizmushoz

kapcsolédo programjaink mikodtetését, fejlesztéset tamogatjak.

Konyhankat 5 f6 munkatarssal Uzemeltetink, kézlllik 4 6
megvaltozott munkaképességli személy, akik utan

) RI T7 AVIR A, akkreditacios bértdmogatasban részesulunk, Oket

P LTV ANY részmunkaidében, napi 4 oéraban foglalkoztatjuk. Taborok,

rendezvények esetében tovabbi 2 f6 beugré megvaltozott munkaképességli munkatarssal

tudunk kalkulalni.

Bevételeinket bértamogatassal egészitjuk ki a gazdasagos mikodés

érdekében, hogy a felmeriil kéltségeket fedezni tudjuk.

A konyha és az étterem egységekben alkalmazott munkavallalék
a kovetkez0 strukturaban, illetve munkakérokben dolgoznak:

A 19 f6 munkatars kézil 10 f6 megvaltozott munkaképességi
kolléga. Foglalkoztatasuk részmunkaidében, jellemzéen napi 4 és
6 oras munkaidében térténik. A megvaltozott munkaképességui

Batyu - Téka személyek utan elsésorban ,akkreditaciés” bértdmogatasban

részesulunk. A bértdmeg, amit ehhez kiegészitéskeént ki kell termelnink ésszesen 2,6 millid

forint havonta, melyhez nagysagrendben ugyanennyi a kitermelendd mikodeési koltség.

Az allattartas és a sajtgyartas feladatait 15 személy latja
el, a kilénb6zé munkakorok 4, 6 és 7 6ras munkaiddvel

% BARATHEGY' keriltek kialakitasra. Ezekben a munkakoérokben

SAJT MANUFAKTURA

munkaidbékeret alkalmazasunk, mivel az allatok etetése,
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megfejése és a friss tej feldolgozasa hétvégén és tinnepnapokon is sziikséges. A gazdasagi
fenntarthatésag szempontjabdl az értékesités nettdé arbevételét a munkavallaléink utan
igénybe vehetd akkreditaciés bértamogatassal és fejlesztdé foglalkoztatas tamogatasaval
egészitjik ki.

Pénziigyi mutatok

A hazai para-gasztro szektor arbevétele a legfrisebb 2016 évi adatok alapjan:
A diagrambdl latszik, hogy a hét szervezet egyiitt egy év alatt tobb, mint 133 millié Ft
bevételt termel meg a szektorban. A diagram a szervezeteket nem az eddigi felsorolas

sorrendjében tartalmazza!

. Ertékesités netto arbevétele (M Ft)
¢ =
40 ’ﬁ
35
30
25
22
20 .
sx¢mErtékesités
15 netto
13,49 arbevétele
10 0 (M Ft)
> G’ 3,7
0
1, 2. 3. a. 5. 6. 7.

szervezet szervezet szervezet szervezet szervezet szervezet szervezet

A lentebbi adatsorok mutatjak, hogy az egyes szervezetek A para-gasztros szervezetek
az értékesitési bevételi forrasukat mennyi bértamogatassal minden forintnyi allami
egeszitettek ki. A szektor oOsszbevétele tavaly tamogatashoz kétszer annyi
meghaladta a 202 millié forintot, melyb6l 69,2 millié forintot termelnek hozza!

forintot jelentett az allami tamogatas.
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A szektor foglalkoztatottsaga

A para-gasztro szektorban bd szaz f6 van foglalkoztatva (104 f6), a normal munkavallalok
aranya nem éri el az egynegyedét sem a teljes létszamnak. A hét szervezet a kiadvany
megirasanak hoénapjaban mintegy 79 f6 specialis szikseégleti személynek biztositja a
foglalkoztatasat. A ,normal” munkavallalok beszamitasa soran nem vettik figyelembe a

szervezetek egyéb szakmai segitéi és kapcsolédé adminisztraciés munkatarsait.

Foglalkoztatottak aranya a szektorban 2017
majusaban

M Foglalkoztatottak szama
(Normal)

M Fogyatékos/MMK-s személyek
szama
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9. Trendek a para-gasztréban

A gasztrondmia a kultira szamos 6sszetevjét tanulmanyozza az ételt a
kézéppontba helyezve. igy csatlakozik egymashoz a képzémiivészet, a
tarsadalomtudomany, a természettudomany és még a miszaki
tudomanyok is az ember étkezési rendszere kordl.

Véleményink szerint, ami jelenleg trendnek szamit a gasztronémiaban,

az ervenyes kell legyen a paragasztroban is, nem annyira konkrét alapanyagokrol,
technologiakrél van szé, mint inkabb tarsadalmilag is fontos iranyelvekrél, ezeket mi az
etterem a nyitasa 6ta szem el6tt tartjuk:

e Termeészetes, tiszta, tapértekben gazdag alapanyag beszerzése helyi termeldktol.

e Alapanyagok kiméletes feldolgozasa.

e Egyéniigényekhez is igazodo ételek forgalmazasa

e Maradékhasznositas, alapanyag feldolgozas minimalis hulladékkal.

Szerintem nem paragasztro trendek vannak, hanem a
f _.‘;.\-_}: "-:‘.-'-.:.-‘._ vendéglatasnak, a gasztronomianak van egy olyan, még mindig felfelé
: ivel6 divatja, amibe nekiink, rehabilitacios foglalkoztatéknak jobban be
kellene szallni, de ehhez masmilyen tamogatasra rendszerre lenne
szikség.

% A para-gasztroban nem tudom, de a gasztronémia altalaban nagyon

NEM

o .
DOM % sokszor kimagasld mindségben. Uj iranyzatok szilletnek az
bc
4y
«
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divatos tevekenység lett. Naponta nyilnak Ujabb és (jabb

vendéglatohelyek, kilénb6zé helyszineken, kilénb6zd profillal, de

ételfelhasznalas terlletén, pl. street-food, kézmiives, autentikusan
hazai, vagy tavoli terlletekrél valé. A vendéglatohelyek Uj
koncepcidkkal nyilnak meg, pl. helyi termékek felhasznalasaval,
fenntarthatosagi feltételeket figyelembe véve, neves gasztroszemélyek kozvetlen
bevondédasaval. A vendeéglatohelyek eddig nem preferalt terileteken nyilnak, pl. vidéki
varosok, Encs, Békéscsaba, a Balaton kérnyékének mindéségi éttermi fejlédése.

Egyre tébben vagnak bele szerelembdl, egy ugy iranti elkételezettségbdl el6képzettség és
gyakorlat nélkil, ahogy mi is. Megtanulhaté, de hosszu id6, turelem és stabil pénzigyi hattér
szikséges addig, amig el nem jut a szervezet vagy vallalkozas ahhoz a ponthoz, ahol
6nazonosan tudja a sajat értékeit bemutatva és hangsulyozva eldallitani a termékeit és
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Termékeink koézul a hungarikumokat tartalmazé termékek (térkélypalinka,
kalocsai csipds paprika) népszerliségnek orvendenek. Tapasztalatunk,
hogy a gasztroforradalom ellenére is alacsonyabb a kereslet a
kulénlegesebb izvilagu csokoladékkal szemben (pl. s6s csokoladé).

,Para-gasztros”™ként kiemelten fontosnak tartjuk, hogy csakis kivalo

Kocka
Csoki

minéséegl termékeket kinaljunk vasarldinknak, mert ugy gondoljuk, hogy
az is egy eszkoze a szemléletformalasnak, ha meg tudjuk mutatni, hogy
az autista fiatalok az atlagosnal sokkal jobb, kiemelkeddé mindségl termékeket képesek

|étrehozni.

ﬁ Nalunk a trend is olyan buzaviragos: az étlap legyen kénnyen
@\,\ &4 értheté és jol lathatd, a talalas kedves és személyes, de
)RI'T'7 AVIRAG hajszélra igazsagos. Az adagok legyenek bdségesek (aki
AL AP LT VENY fizikai munkat végez, az éhes, az dregek meg elteszik a felét
vacsorara). A zoldségek és a teljes kiérléslii gabona hasznalata, s6t a hal is legyen
észrevehetetlen, ha mar muszaj, hogy benne legyen. Az ételek legyenek ismerések. A
taborozd gyerekeknek fehér rizs, rantott hus és palacsinta. Esetleg paradicsomleves. Meg

spagetti.

A vendéglatas szamara elkerlilhetetlen, sét a vallalkozasok
szamara allando kihivas, kényszer, hogy mindig valamilyen (j
kinalattal alljanak elé az uzletbe latogatok megtartasa miatt.
Minden Uzletnek egyedileg kell eldonteni, hogy a fejlesztési

lehetéségek kozul melyeket kivanja megvalésitani. Megvaltozott

Batyu - Téka

vilagunkban alapvetéen két tendencia latszik kibontakozni. Az
egyik a gyors étkezési lehetéség, a masik a magas szinvonalu szolgaltatasokat nyujtd
éttermek. Mindkét esetben lassu elmozdulas lathatdo a mindségi alapanyagokbdl késziilt, jol
elkészitett ételek iranyaba. Barmelyik Gzleti iranyzatot vesszik gorcsé ala azt tapasztalhato,
hogy folyamatos megujulas és fejlesztés, de legalabbis szinten tartas nélkiul nincs esély a
talpon maradasra.

Tapasztalataink alapjan a helyi kézmives termékek iranti

- igény egyre nagyobb, a hazai sajtkultura is fejlédében

b BARATHEGY' van. A hagyomanyos sajtgyartas sok kézi munkat
o SAJT MANUFAKTURA | ) . .

igényel, és ebbe az Gsszetett folyamatba a fogyatékos

emberek is be tudnak kapcsolodni.
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Uj belépdk:

Sok szeretettel latjuk a Para-gaszto Mozgalomhoz frissen csatlakoz6 kezdeményezéseket!
e FARM & SZOCIALIS KAVEZO

A ,Farm” a g6dolléi Szent Istvan Egyetem campusanak tertletén mikédd szocialis kavezd
lesz. Egy farm az egyetemi varosban (urban kitchen & coffee). A kavézo gondolata egy éve
szuletett meg egy lelkes 6kohivé és a tarsadalmi felelésségvallalast nem csak elméletben
hirdet6 kis csapat fejeben. A gondolatot sok-sok k&zés otletelés, még tébb hasonlo
gondolkodasu ember bevonasa, j6 példak utani kutatds és tamogatdk keresése kovette.
Jelenleg ott tartunk, hogy a helyszinrdl targyalasok folynak, irjuk az uzleti tervet, és keressik
a kollégakat. Es hogy is fog kinézni ez a kavézo, ki lesz a célkzonség, mit nydjtunk mi
amiért érdemes lesz hozzank betérni? Elsésorban az egyetemi hallgatésag az, akiknek
szeretnénk ezt a helyet vonzéva tenni. A légkdr/hangulat, az étel és ital kinalat, az esti klub
ill. kulturalis események mind ezt szolgaljak. Marketing kutatasok szerint a mai hallgatoi
réteg két témaval mozgdsithatd nagyon, ez pedig a kérnyezetvédelem/felelésségtudatos
életmod illetve a tarsadalmi felelésségvallalas. Ok mar az a korosztaly, akik szerencsére
ezzel a két témakérrel vannak bombéazva 6vodas koruk 6ta. Ok azok, akiknek kitalaltak az
“Adni Cuki, Adni Szexi, Adni Mend” féle szlogeneket. A kavézé legyen tehat j6 célokért —
fenntarthatésag és szocialis érzékenyseg -, legyen merész, fiatalos, és amit kinal, az legyen
nagyon j6 minéségl. Fontosnak tartjuk, hogy a beszallitdink helyi termeldk legyenek, ezzel a
rovid értékesitési lanccal 6vjuk a kdrnyezetet és tamogatjuk a helyi termeldket. Figyelembe
szeretnénk venni az ételallergiasokat is, kinalatunkban rajuk is gondolunk majd. A kevesebb
toébb elvével élve menlkartyankon nem szerepel hatalmas kinalat, am az a kevés magas
mindseget fog képviselni. A tarsadalmi felelésségvallalas és szocialis érzékenyités pillért a
hatranyos helyzetl, fogyatékos és megvaltozott munkaképességl alkalmazottakkal valo
egyluttmikodés fogja keépviselni. Szeretnénk oket tamogatva, védett kérnyezetben
munkalehetéséget nyujtani nekik mindaddig, mig megerésédnek a munkavallalashoz
szukséges képességeikben annyira, hogy akar a nyilt munkaerépiacon is munkat tudjanak
vallalni.

e ,RESZT VESZEK BENNE, TEHAT VAGYOK!” Cﬁ

2013-ban kezdtik el kisebb kérben az egyittgondolkodast
arrol, hogyan tudjuk gyimdlcsozéve tenni a nevelést egy olyan

vilagban, ahol a modern élet akadalyai egyre nagyobbak, arrdl, r-.,if")‘{,t_ s i, &
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mire van sziksége korunk gyermekeinek, akik az iskolarendszerben nem talaljak meg a
helylket, akiknek nagy sziksége van a folddel, a természeti vilaggal valdé mélyebb
kapcsolatra, nagyobb figyelemre, tébb gyakorlati tanulasra és céltudatos munkara a
természetben, gazdasagban, otthon.

Elkezd6dott egy kézés munka a gyerekekbdl, a csaladokbél és a kdzdsségbol
kiindulva, hogy életszer(ien, a Természet — Elet — Mivészet — Ember teljességének
megtapasztalasabol néjon ki az, amit létrehozunk, amit tanitunk, olyan gyogyitd helyek,
tevékenységek, szocialis formak alakitasaval, melynek alapja a fold, a gazdasag a ,farm”.

2016. aprilisaban megalapitottuk a Farm alapu Nevelésért Egyesuletet. Utkeresésiink
jelenleg két helyszinen, Godollén és Piliscsaban zajlik 6vodas és iskolaskoru gyerekekkel,
farm-foglalkozasok keretében. A kertben, az udvaron, a haz koérul, az allatok korul, a
konyhaban torténd munkatevékenységek soran az a célunk, hogy fenntartsuk vagy
ujraélesszik a gyermekek 6szténés kivancsisagat, tanulasi vagyat, alkotéerejét, hogy sok
jaték, préba, tapasztalas utan rataldljanak sajat életfeladatukra. - ,Részt veszek benne, tehat
vagyok!”

Azt tapasztaljuk, hogy a konyha — a sités, f6zés, haztartasi tevékenységek -
valamennyi gyermeknek nemcsak hasznos, hanem éromteli és gyogyitod tevekenységre ad
lehetéséget. Tervezzik, hogy az iskolas korbdl kindévd fiatalok szamara szakmat add,
jovedelemszerz6, vallalkozasi tevékenység is épitink ra.

e PALMETTA ALKOTO MUHELY

Egyesiletinket 1999-ben alapitottuk Kilaté néven, grafolégia
tevékenységre. 2012-ben vettik fel a Palmetta Alkotd Mihely

nevet, ekkor tevékenységeinket is bovitettiuk.

2016-ban megalapitottuk a Tatai Tundér-Mese Fesztivalt, a tiszta
minéségek ingyenes csaladi fesztivaljat. Rendezvénylnk keretében a Karpat-medencei
magyar hagyomanyokon alapuld, a mai korba is atérokithetd értékeket kivanjuk bemutatni
szemléletformalasi célzattal. Mindehhez vezérfonal a magyar tindérmese és az altala
kozvetitett szellemi-erkdlcsi tanitas. Mi nem egyetlen problémara fokuszalunk és nem egy
réteget szolgalunk ki, hanem a teljes embert és az egész csaladot célozzuk meg. Azért
dolgozunk, hogy programjaink mindenki szamara elérhetéek, legyenek — értéket kdzvetitink
szamukra, minél szélesebb korli 6sszefogassal.

Masik f6 tevékenységink az ifjusaggal valé foglalkozds, hasznositva grafolégus,
ifjusagsegitd, szocialis munkas szakembereink tudasat. Az &énkormanyzattal valo
egyuttmikodésink keretében most formalédik egy Ifjusagi-Kozésségi haz lizemeltetésének

lehetésége. A kézponti helye, szive egy Limonadézé-Teazd lesz, ahol a helyi bevasarld
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kdzosség és Ostermeldk altal termelt idény terményekbdl egyszerl egytal ételeket fogunk
késziteni.

Van B tervink is, amennyiben ez az egyuttmikddés nem jon |étre, szintén a helyi termeldk
bevonasaval lekvarf6z6 és aszald Gizemet hozunk létre. Mindkét esetben célunk, hogy sajat
magunk és hatranyos helyzetlii embertarsaink részére éromteli munkahelyet hozzunk létre.
Szlogeniink is ez: ,NALUNK AZ LEHETSZ, AKI SZERETNEL”

Kemence Hagyomanyo6rzé Gasztro-kulturalis és Kézosségfejleszté Egyesiilet

Kemence Hagyomanyorzé Gasztro-kulturalis
és Kozosségfejleszté Egyesilet Komarom-
Szényben talalhaté, a helyiek meghatarozasa .
alapjan a Belsd utcaban, egy az utcaképet
meghataroz6, koézel 100 éves tornacos
paraszthazban. Ez a mi Kemencés Hazunk.
De miért is ez a nevink?

Sokféle érdekliédésliek, szakmajuak vagyunk:

cukrasz, agrarmeérnok, ifjusagi szakember,
apolond, andragoégus, pedagogus, chef stb. A kdzds cél terelt 6ssze bennunket, a kdzos
tenni akaras! Tehat mindenki beadja tehetségét, tudasat és kisttink valami csodat! Ezért
lettink, Kemence.

Udvarunkon alakitottuk ki a helyi 6voda szuléi kb6zosségével és a helyi lakosokkal a Szényi
Kozosségi Kert-et.

A hazban nap, mint nap szorgos munka folyik, babakészités, babcsoport prébal, mivészeti
terapia, gasztro klub, kézmives foglakozasok.

A varosrész befogadott benniinket, minden nap szinte kapunk egy motivalé mondatot, egy
régi hasznalati targyat, ,mert itt lesz a legjobb helye”, mondattal kisérve. Az id6sebb
generacioé szerint készll a faluhaz! Latogatottsagunk, népszerliséglink rohamos tendenciat
mutat felfelé ivelve, hiszen tényleges tarsadalmi igényre alapoztunk.

Folyamatban van parasztkonyhank kialakitasa. Itt valositiuk meg szervezetink egyik f6
celkitiizését a Krisztilain-t, mely egy para-gasztro mihely. Két pillére van, Kriszti
csokicsodakat fog késziteni, lain a hagyomanyos magyar konyhaban fogja tanitani a leendé
kollegakat a fortélyokra.

(W
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e ,OKOS ETLAP - FIGYELMES ETTEREM”

Specialis szikségletli vendégek — specialis felkészités a turisztikai szektorban

Az ,Okos étlap — Figyelmes éterem” program kezdeményezéje a Szép Jelen Alapitvany,
amely 1992-94 kozott, a Vértesben Gant-banyatelepen, adomanygydlijtésbél felépittette, és
azota is egész évben mikodteti az akadalymentes Fecskepalota udulét. Célunk a
fogyatékossaggal, egészségkarosodassal €lo, illetve specialis sziikségletl vendégcsoportok
rekreacioja, egészségfejlesztése.

A Fecskepalota 1400-1600 fét fogad, tobb mint 5000 vendégéjszakat teljesitve évente.

A turisztikai szektorban megvalosulo felvilagosité és felkészité munkank szakmai partnere a
Magyar Dietetikusok Orszagos Szovetsége, amely az ,okos-figyelmes” tréning specialis
taplalkozast érinté témakoreiért felel6s.

Elérendé célnak tekintjik, hogy a turisztikai szektor szerepléi szamara integralt és komplex
szemléletl felvilagositd program alljon rendelkezésre, felkészitve a szektor vallalkozasait,
szolgaltatoit, alkalmazottait a specialis taplalkozasi szikségleti illetve a fogyatékossaggal
€l6 vendégek fogadasara és mindségi kiszolgalasara.

Programunk erdssége, hogy a ,befogadd fél”, a turisztikai szektor érdekei és szikségletei
mentén valdsitia meg az integraciot és szemléletvaltast. Azért képes igen hatékonyan
mukoédni, mert maga a megcélzott gazdasagi agazat és szerepldi

igénylik azt, igy részvételiiket élénk aktivitas Kiséri. @CC"‘LEPALO;.

2014 marciusaban a Szép Jelen Alapitvany vezetésével 10 vértesi & L 4
étterem 20 szakacsa, felszolgaldja, pultosok vett részt a két napos

komplex szemléleti ,Okos étlap - Figyelmes étterem”
tréningprogramon (film a programrol - 3:20 perc: % Af‘g
https://www.youtube.com/watch ?v=wkwuCjUBOec).

A tréning és szakmai megkozelitésiink komplexitasat az adja, hogy a ¢ """'”‘};‘;:"""’*"""
megceélzott gazdasagi agazat (turisztika) érdekeit szem el6tt tartva egy képzés keretében
késziti fel a speciadlis szukségletli vendégcsoportok kiszolgalasaért felelés konyhai- és
felszolgald személyzet tagjait.

Programunk kidolgozasat a Magyar Turizmus Zrt. tamogatta a magyarorszagi
akadalymentes turisztikai térségek létrejotte érdekében megvalésitott EDEN-2013 palyazati
programja keretében.

A Fecskepalota 20 éves mikodése soran megszerzett elméleti és gyakorlati
tapasztalatainkat szivesen osztiuk meg a hazai turisztikai szektor érzékenyitése és
szolgaltatasainak minéségi fejlesztése erdekeben.

www.fecskepalota.hu
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10. Kulinaris arcképtar

A para-gasztro agazatban ma mintegy 100 fé dolgozik. Fontosnak tarjuk, hogy a teljesség
igénye nélkul (elnézést a kimaradtaktél, a kiadvany terjedelme szabott hatart), de
bemutassuk azokat a lelkes szerepléket, akik ennek az Uj szektornak a térténelmét irjak. Az
arcképtarba meghivtuk azokat az uttéréket is, akik a kdzeljévoben terveznek egy-egy ujabb

para-gasztrés tarsadalmi vallalkozast inditani. Vellik, mint az (j korszak képvisel6ivel zarjuk-

nyitjuk kiadvanyunkat.

iZLELO CSALADBARAT ETTEREM

Andrea - tarsadalmi vallalkozo

Mészaros Andrea vagyok, szocialpolitikus, a hatranyos helyzet,
fogyatékossaggal élé emberek tarsadalmi beilleszkedését segitd
Kék Madar Alapitvany (igyvezetdje. Evekig almodtam réla, majd
létrehoztam a Kék Madar Alapitvany példaérték(i tarsadalmi
. o vallalkozasat, az izlel6 csaladbarat éttermet. Meggyézédésem,
- hogy a fogyatékossaggal él6k legalabb olyan sokfélék és
soksziniek, mint a tobbségi tarsadalom tagjai. Az Iizleld
csaladbarat étterem célja, hogy ezt a gyakorlatban is bizonyitsa —
az étterem Kkitind példaja annak, hogy kifejezetten magas

szinvonalu, igényes szolgaltatas is megvalodsithatd kizardlag

akadalyozott emberek foglalkoztatasa altal. Elismerések: az egyik
magyar noéi magazin 2011-es Inspirald NOk dijanak nyertese Sikeres Vallalkozd
kategoriaban, + kozonség dij. A Social Capital 2011 6sszeuropai tarsadalomtudatos
befektetési konferenciajanak tarsadalmi vallalkozéi 6sztondijasa.

Péter — konyhaféndék

Agoston Péter Istvan vagyok, az izlelé konyhajat
vezetem 2015-t6l. Feladatom: a f6zési munkak
megszervezése, koordinalasa,  f6zés, étlap
megtervezese, alapanyagok megrendelése.
Rendezvények lebonyolitasa. Ami miatt jo itt

dolgozni: csapatként mikoddink. Ezért ajanlom
mindenkinek az éttermet: Kivaldé mindségl alapanyagokbdl, nagy gonddal készitjuk az

ételeinket.
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’ ' Marika — konyhai kisegit6
’ . Csics6 Marianak hivnak, Szekszardon élek, egyediil
nevelem a két fiamat. Amiota megtudtam, hogy
. létezik az Izlels, arrél almodoztam, hogy majd
: egyszerit dolgozhatom. Idén kilenc éve, hogy ez
sikertlt. Feladatom: Konyhai kisegitékéni az én
e | : munkam az alapanyagok elékészitése, a moso-

gatas, és én késziteni a salatakat. De legjobban azt szeretem, ha rendezvényre készillnk.
Ami miatt jo itt dolgozni: Mert vagyok, ahol lenni akartam és azt csinalom, amit szeretek.

"~ Istvan - konyhai kisegité
Farkas Istvan vagyok, Szekszardon élek a

feleségemmel. Korabban egy rehabilitaciés otthonban
laktam  Regoély-Majsapusztan, A Kék Madar
Alapitvanynak készénhetéen megtanultam magamrol
gondoskodni, szakmat szereztem és igy képes
vagyok 6nallé életet élni. Egy képzés befejezése utan
2011-ben kezdtem az étteremben dolgozni. Feladatom: A fészakacs keze ala dolgozom, és
a leveseket készitem. A kiszallitds is a munkakérombe tartozik, és mosogatni is szoktam.
Ami miatt jo itt dolgozni: Nagyon sok tapasztalatot szereztem midta itt vagyok. Jok a
kolleégak, sokat lehet téluk tanulni. Jol fézlnk és egyéni igényeket is figyelembe veszink.
Fontos, hogy itt dolgoznak olyan emberek, akik nem tudnanak mashol munkat talaini.

Eva - szakacs

Gyulai Zoltanné Eva vagyok, Decs Szdldhegyen élek a
fériemmel és a két fiammal. A Kék Madar Alapitvanynal
végeztem el a szakacs tanfolyamot, és mar a képzés
idején arra késziiltem, hogy majd az Izlelében
dolgozhassak. 10 éve, a nyitas napjatdl itt vagyok az

'y étteremben. Feladatom: Napi menl elSkészitése,
elkészitése és kitalalasa. Ami miatt j6 itt dolgozni: Mindennap mas ételeket készitink, és
mindig tudok Ujat tanulni. Szeretem, hogy ilyen valtozatos a munkam. Ezért ajanlom

mindenkinek az éttermet: Baratsagos, csaladias légkdr, finom, hazias ételek.
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HATPOTTYOS ETTEREM

Vera - tarsadalmi vallalkozé

Dr. Hermann-né Nagy Veronika vagyok. Férjemmel és két
nagyobb lanyommal 2009-ben megalapitottuk a Hatpottyds
Nonprofit Kft-t. Legkisebb, sérult gyermekinknek akartunk olyan
munkahelyet, ahol értelmes, hasznos munkat végezhet 6, és
sorstarsai. Harmas célkitlizéssel indultunk, és mindegyiket

megvalositottuk! Dolgozéink megvaltozott munkaképességl és

serllt emberek. Részt veszink a specialis szakoktatasban: kdzépsulyos értelmi sérilt
fiatalok jarnak hozzank szakmai gyakorlatra. A konyhank ars poetikdja pedig: mindent
frissen, a kornyék alapanyagaibol készul konyhankban. Kovetjuk az Uj iranyokat, és
felelevenitjuk a hagyomanyos magyar konyha elfeledett izeit.

% lldiké6 - étteremvezet6

Nagyne Sallai lldik6 vagyok, Kalozon élek a feriemmel és
egyetemista lanyommal. Eredeti végzettségem szerint fodrasz
vagyok, sokaig dolgoztam a szakmamban, majd egészségi
allapotom miatt valtanom kellett. Nem is talaltam megfelelé
munkat, egészen a Hatpottyds étterem nyitasaig. El6szoér
pultosként, majd U] feladatot is kaptam: eétteremfénék lettem.
Munkam nagyon sokrétl, a pultossag mellett a felszolgald,

© takarito, kiszallitdé kollégak beosztasa, iranyitasa, arurendelés,
rendezvények szervezése, lebonyolitdsa. Szeretem a csapatomat, mert biznak bennem,
mert szeretnek dolgozni, €s 6rommel tolt el benniinket a jol végzett munka. Nekem a
Hatpottyos étterem tébb, mint munkahely: az életem része!

Imre — séf

Halasz Imre vagyok, és el6szor vagyok konyhaféndk. Vonzott a
kihivas, mert nagyon szeretem a szakmamat, érémmel tolt el,
hogy a vezetdseg részeérdl teljes bizalmat kaptam. Szabadon
iranyithatom a konyhat, prébalhatok ki Uj izeket, stilusokat,
technikakat. A szakmai fejlddéshez is folyamatosan megkapom
a lehetéségeket! Konyham jol felszerelt, tagas, vilagos, és a
szorgos kezeknek koészonhetden ragyogdan tiszta. Oszintén

szblva az elején féltem a megvaltozott munkaképességi és
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sérilt kollégaktdl, de kar volt! A legteljesebb ésszhangban dolgozunk egyitt. Olyanok
vagyunk, mint egy csalad. A kdélcsonds segitség, tisztelet — és az allandé vidamsag az
alapja a k6z6s munkanak! Jo itt lenni, én hosszu tavra tervezek!

Norbert - felszolgalo

Vajda Norbert vagyok, Székesfehérvaron élek a
csaladommal. A petfurdéi Kolping Katolikus Specialis
Szakiskola tanuléja voltam, gyorsétkeztetési eladoként
végeztem. A kotelez6 szakmai gyakorlat utan hiaba
kerestem munkat, mindenhol elutasitottak. Véletlenil
hallottam az indulé étteremrdl, elmentem bemutatkozni. A
bemutatkozas jol sikerilt, felvételt nyertem. Blszkeséggel
télt el, hogy az indulastél tagja vagyok a Hatpottyos

csapatnak! Szeretem a munkamat, szeretem a visszatéré

torzsvendégeket, 6k is kedvelnek engem. Mindenkivel
baratsagos vagyok, néha tulsagosan is! Azok utan, hogy milyen nehezen talaltam munkat,
most nagyon j6l érzem magam. Olyan emberek vesznek korul, akik szeretnek, segitenek, ha

gondjaim vannak. Jé, hogy sokat nevetiink egyutt. Ugy érzem, a helyemen vagyok!

Katalin — pénziigyi munkatars

Hajagos-Toth Katalin vagyok, a Pannon Egyetemen
végeztem muiszaki menedzserként. Két éve vagyok a
Hatpottyos csapat tagja. Feladataim nagyon sokrétliek,
szerteagazok. Pénzugyi elszamolasok, adminisztracié, a
konyvelés elokészitése, a rehabilitacios foglalkoztatassal
kapcsolatos feladatok. De az én feladatom a kiszallitasok,
megrendelések el6készitése, koordinalasa is. Szeretek itt
dolgozni, mert megbecsilik a munkamat. Jo, hogy
hasznalni tudom egyetemi diplomamat. Ugy érzem, hogy a

kollégak és a vezetéség megbecsiili a tudasomat. En pedig
tudok fejlédni, tanulni, és élvezem a valtozatos munkat. Buszke vagyok a munkahelyemre,
mert baratsagos, szép kdrnyezetben, kedves kiszolgalassal, finom izekkel varjuk a
vendégeket. A Hatpottyds nekem tébb, mint munkahely: szellemi mihely, kiteljesedés,

kozosség.
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NEM ADOM FEL CAFE & BAR

Géza - tarsadalmi vallalkozo

Dely Géza vagyok a Nem Adom Fel Alapitvany kuratoriumi
elndke. Szocialpedagogus és szocialis munkas vegzettséggel
. rendelkezem. A civil szféraban polgari szolgalatoskent
kezdtem el dolgozni, majd 22 évig a Down Alapitvany
alkalmazottja voltam. Ezzel a munkaval parhuzamosan évekig
zenéltem a Nem Adom Fel Egyilttesben. Az integralt
egyuttesben valé kdzds zenélés hozta meg a Nem Adom Fel
Alapitvany létrehozasanak otletét. Alapitvanyunk alapelve,

" mindenki elég gazdag ahhoz, hogy masoknak segitsen.

Miklés — konyhafénék

Toth Miklés vagyok, a Nem Adom Fel Cafe & Bar konyhafénoke.
A Dobos C. Joézsef Vendéglatdipari Szakkodzépiskolaban
végeztem. A kozépiskola elvégzését kdvetbéen 14 évig a Budai
Varnegyedben |évé Fortuna Etteremben dolgoztam, ebbdl 11
évig konyhaféndki pozicidban. 2016 decembere 6ta iranyitom a
Nem Adom Fel Café & Bar konyhajat. Az eltelt fél évben
kialakitottuk az a la carte étkezes feltételeit, délben napi menivel
| varjuk vendégeinket. A nalunk tartott rendezvények alkalmaval
60-80 f6 szamara tudunk hideg vagy meleg étkezést biztositani.

Kuldn kihivas, hogy ezeket az ételeket fogyatékkal él6 kollégainkkal kbzdsen készitjuk.

Imre - barista

Nevem Tunyogi Imre. En is onkéntesként keriltem az
alapitvanyhoz. A kavéz6 megnyitasat megel6zéen részt
vettem a felszolgaldk és pultosok felkészitd tréningjén. Innen
valasztottak ki felszolgalonak. Bar nagyon élveztem azt a
munkat is, 2016. november 25-e o6ta mar baristaként és
pultosként dolgozom. Biszkeséggel télt el, ha tavozaskor
megdicsérik az altalam készitett kavet. Legszivesebben az
esti — tobbnyire telthazas - programokon szeretek dolgozni,

mert akkor igazi porgés van. Szabadidémben verseket irok és

spamelek, mar két eléadoi estem volt a kavézdban.
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~ ' Ricsi— felszolgalé

Bader Richard vagyok, a Nem Adom Fel Café & Bar
kerekesszékes felszolgaloja. A megnyitas ota itt dolgozom.
Ugyanazt csinalom mint barmelyik felszolgalé, csak én
kerekesszékkel teszem mindezt. Nagyon fontosnak tartom az
egymasra valé odafigyelést, a csapatmunkat, és a kollégak
kozotti 6sszetartast, igy térekszem arra, hogy megteremtsem
a j6 hangulatot. Hobbizenészként, egy kétfés egyuttesben
zenélek. Oriloék, hogy itt a munka mellett, a zenész oldalamat

is megmutathattam, eddig két fellépésiink is volt a kavézdban.

Szilvi - lizletvezetd

Tunyogi Szilvia vagyok a Nem Adom Fel Cafe & Bar
Uzletvezetéje. Edesanyamnak koszonhetéen kezdtem el
onkénteskedni a Nem Adom Fel Alapitvany altal szervezett
integralt taborban, és egyéb rendezvényeken. Nagyon
megfogott ezeknek az eseményeknek a hangulata, egyre tébb
idét toltttem a sériltekkel. A kavézé kivitelezési
munkalatainak idején elvégeztem a vendéglatéi Uzletvezetd
OKJ-s tanfolyamot. Klasszikus Uzletvezetdi feladatok ellatasa
tartozik a munkakéréombe, ami a kavézé specialis volta miatt
kiegészll a fogyatékkal élé kollégak integralasaval.

KOCKACSOKI

Akos — tarsadalmi vallalkozé

Dénes Akos vagyok, 2013 ota a Kockacsoki vezetdje. A
cégvezetésen kivul fébb feladataim a csokoladék és bon-bon-ok
megtervezése, Uj izek és formak kitalalasa, vasarléinkkal,
egyuttm(ikoédd partnereinkkel valé kapcsolattartas, valamint
termékeink értékesitése.

Szeretem a munkamban, hogy orémet tudok okozni az
embereknek a finom csokijainkkal, hogy latom az autista
fiatalokat, ahogyan beépiilnek a munka vilagaba, és hogy

boldogga tudjuk tenni azokat a gyerekeket, akik eljonnek a
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BUZAVIRAG KONYHA

Marta - tarsadalmi vallalkozo6

Németh Marta vagyok, kezdé tiflopedagogusként egy
alapitvanyi iskolaban tanitottam els6s vak gyermekeket
Pécsett (ahol sokat tanultam az alapitvanyi mikédésrdl is),
azutan 8 évig a Vakok Allami Intézetében voltam neveld és
rehabilitaciés tanar. Ekdzben vak barataimmal kozésen
alakitottunk ki egy koncepciét arrél, hogyan lehetne masképp
# segiteni, 6nallébb, szabadabb, a tdobbséghez kozelitébb
eletlehetéséget kialakitani azoknak a latassérilteknek, akiknek nincs segitd csaladi hatteruk
eés nem olyan j6 képességlek, hogy segitség nélkal boldogulijanak. Ennek az
elkdtelez6désnek a mentén neveltem fel két allami gondozott gyermeket és épitettik l1épésrdl

|Iépésre a Buzavirag Otthont.

Betti - Konyhai kisegité

Molnar Bernadettnek hivnak. Egyedil vagyok itt a Buzavirag
Alapitvanynal hallassérilt. A feladatom a konyhai alapanyagok
; elékészitése, a mosogatas és a takaritas. De legjobban a
# rendezvényeket szeretem. J6 a két lannyal itt egyitt dolgozni, harom

éve minden jol sikerdlt.

Igen, ott vagyok, ahol lenni akartam és csinalom, amit szeretnék

. ' | Beata- adminisztrator

¥: Sugarné Varga Beata vagyok, 2015. marciustdl dolgozok a
" & Buzavirag Alapitvanynal, mint megvaltozott munkaképességi. 4
_l . gyermeket nevelek, a fiam mozgassérult.

j‘= Feladataim kozzé tartozik a konyhara eérkezett szallitdlevelek
i1 bevételezése, ételekhez tartozd receptek szerkesztése, étlap
| elkészitése — Facebookra felrakasa.

I JO kis csapatban dolgozok, ezért is szeretek itt lenni.
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Péter — szakacs

Toth Péter vagyok, a Buzavirag Alapitvany konyhajaban
dolgozom szakacsként.

1998-ban vegeztem Miskolcon, a Szentpali Istvan Kereskedelmi

és Vendéglatéipari Szakképzében. Szakmailag Marki Bertalan

_\,“': Istvan, Kiralyi mesterszakacs kezei alatt nevelkedtem, az 6
) segitségével kezdtem neki a szakacsmesterség elsajatitasanak.
\ _ Amikor az Alapitvanyhoz keriltem, nem a szakmai feladat,
J hanem inkabb a sériltekkel valé kommunikacié volt az, amit
= E kihivaskent éltem meg. Fobb feladatkérém a konyha vezetése,
ételek elkészitése, talalasa, raktarozasi feladatok. A legfébb célom a jovére nézve itt az
alapitvanynal a velem egyutt dolgozé két sérilt lany tovabb fejlesztése, tanitasa, hogy
barmikor egyenrangu partnerei legyenek egészséges tarsaiknak, akik konyhan dolgoznak.
Amit itt az Alapitvanynal kaptam, sok szeretetben, baratsagban, &6rémben, kivalé
Osszhangban és nem utolsésorban szuper fénékémben nyilvanul meg.

Az itt eltoltott id6 nekem felér barmennyi Michelin-csillaggal.

Batyu-Téka, tobb mint étterem... & Barathegyi Konyha

Zita — tarsadalmi vallalkozo

Kovacsné Ferencsak Zita vagyok. 2010-t61 a Barathegyi
Majorsag csapatahoz tartozom, ma mar mint majorsagvezeto.
Napi  tevékenységeim  kozé  tartozik (a  majorsag
.egybeszeretése” mellet) a Barathegyi Konyha és a Batyu-Téka
étterem élelemvezetdi feladatainak ellatasa. Koordinaciés
tevékenységeim soran, figyelemmel kisérem a napi
munkavégzést, koévetem a jogszabalyok valtozasat, és
\+ felugyelem a higiénikus feltételeknek valé megfelelést.
~ Hitvallasom, hogy a fogyatékossaggal él6k és a megvaltozott
munkaképessegulek egyenrangu partnerek legyenek
kozosséglinkben.
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Péter — Konyhafénék

Korpas Péternek hivnak, 2015-t6l vagyok a Szorgoskert Nonprofit
KFT-nél. Eleinte szakacsként, most mar konyhavezetéként latom
el feladataimat. Ekkortél dolgozom egyutt megvaltozott munka-
képességd, illetve fogyatékossaggal élé személyekkel. Tavalyi év
végetdl szakacs mesterképesitéest szereztem. Feladatom a
munkavallalékkal kézésen dolgozva a menuk elkészitése, illetve
az etelekhez szilkséges nyersanyagok megrendelése, az étlapok
tervezése valamint, a megrendel6khéz az ételek eljuttatasanak
koordinalasa. Az itt eltoltott id6 alatt megtanultam, seérult
emberekkel egyltt dolgozni és bebizonyitottak szamomra, hogy
megalljak a helylket egészséges embertarsaik mellett is.

Gyuszo - konyhai kisegité

Szlics Gyula vagyok 28 éves. 2009-t6l lakok a Szimbidzis
Alapitvany Barathegyi Lakootthonaban, és hetedik éve aktivan
segitem a Majorsag teriletén mikoéddé konyha munkajat.
Feladataim az elkoszoloédott edényzetek csillogéva varazslasa.
A nehezebb targyak emelésében be szoktam segiteni a
kollégandknek. Részese vagyok a takaritasi feladatoknak is.
Nagy 6romoémet lelem abban, amikor segithetek az ételek
kiszallitasaban. Szeretek a konyhaban dolgozni, mert itt sosem
ures a hasam. A ,mit hoztal?” kezdetli kérdésemre, mindig
elékeril valakinek a szatyrabdl valami kedvesség szamomra.

Timi — étteremvezeté

Kovacs Timea Bernadett vagyok, nemrég végeztem
vendéglatas-szervezo, vendéglé szakon. Fiatalon kaptam meg a
lehetdseget, hogy vezessem a Batyu-Téka tébb, mint étterem.. .-
et. Szamomra igazi kihivas, de orommel tanulok! Sok
lehetéséget latok benne, melyek megvaldsitasahoz egy remek
csapat vesz koril. Ez a munka nem csak a vendéglatasrol szol,

hiszen kulonféle kdzdsségi programnak is helyet adunk, igy

sokféle elvarasnak kell megfelelniink. Sok térzsvendéglnk is van, igy nap, mint nap egy
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Kata - elado

Horcsik Barnabasné Kata vagyok és nyitas ota vagyok a Batyu-
Téka csapat tagja, mint eladd. Feladatom: Etterem eldkészitése
. az ebéd fogadasara, talalas, az etterem rendben tartasa
napkdézben, kassza felugyelete, takaritas. Ami miatt jo itt
dolgozni: a fiatalok miatt igazan hasznosnak érzem magam
azaltal, hogy segithetem a munkajukat és fejl6désiket. Ezen
felil a vendégekkel is igazan barati a kapcsolatunk. Ezért

ajanlom mindenkinek az éttermet: mindent megteszink azert,

hogy a vendégek ne csak ebédeljenek, hanem ekézben jol is érezzék magukat.

Dani - éttermi kisegito

Ronyecz Danielnek hivnak, 24 éves vagyok és 2 éve vagyok a
Szimbidzis Alapitvanynal. Az édesanyammal élek, de van két
testvérem is, akik mar nem laknak velink. Az étteremben
dolgozok, mint kisegitd. Szeretek barkacsolni, €és mar javitottam
meg Wec-t is. Szabadidémben szeretek kertészkedni és elmenni
szérakozni a barataimmal. Ha szeretsz jokat enni, varunk

Téged sok szeretettel a Batyu-Téka tébb, mint étterem...-ben.

Zsuzsa - éttermi kisegito

Lazar Zsuzsanna vagyok, 23 éves és az étterem nyitasa o6ta
dolgozom a Batyu-Téka étteremben. El6szér a Szimbiodzis
Alapitvany lakéotthonaban laktam, de mivel dolgozok, sikerlt 2
éve Onallé lakasba koltézni a parommal, akit a Szimbidzis
Alapitvanyon keresztll ismertem meg. Feladatom: Napi
el6késziletekben val6é segédkezés, talalas, az asztalok rendben
tartasa, mosogatas és a zaras utani feladatokban valo
részvetel. Ami miatt jo itt dolgozni: jo a tarsasag és a kedvesek

a vendégek.
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Evi - éttermi kisegitd

A nevem Kalocsai Eva és 23 éves vagyok. Onodon élek
édesanyammal és édesapammal. Nagyon szeretek kijarni az
Onodi vasarra, és amikor tehetem ki is megyek. A Batyu-Téka
csapatat erésitem, mint kisegitd. Szabadidémben szeretek
focizni és goérkorcsolyazni a barataimmal. Zenét hallgatni is
nagyon szeretek, toébbek kozétt SP-t és Fluor-t. Nagyon sok
szeretettel varok Mindenkit, aki betér hozzank egy ebédre.

BARATHEGYI SAJTMANUFAKTURA

* Zsuzsa - sajtmester

Koncz Zsuzsanna vagyok. Munkaugyi mentorként kezdtem a

Szimbidzis Alapitvanynal dolgozni 2009-ben. Egy év mulva
lehetéségem volt a sajtkészitesbe belekéstolni és

beleszerettem. Mindig vonzott a gazdalkodas, szerettem
emberekkel, allatokkal foglalkozni. 2011-ben Csermajorban
elvégeztem a sajtkészité képzést, beindult a piaci arusitas,
sokat jartunk rendezvényekre, vasarokra sajtjainkkal, ami
egyre népszeribb lett. A munkamban megtalaltam mindazt, ami 6érémet okoz: segitd
tertleten, festéi koérnyezetben Aallatok koézelében lehetek és végezhetek alkotd
tevékenységet. A majorsagban a munkam soran ismerhettem meg a férjemet, akivel azéta is
élvezziik a gazdalkodas éromeit. igy kerek az egész, mint egy finom sajt.

Imi - sajtkészito segito

Szab6 Imre vagyok, Lassan tiz éve, hogy a Barathegyi
Majorsagban élek. A sajtizemben 2010-t6l dolgozom, ahol
megtanultam a sajtkeszitést. Azt szeretem a munkamban,
hogy sokat tanulhatok és érdekes. Nemcsak a gyartasban
veszek részt, hanem jarunk vasarokra, rendezvényekre is. A
piacra is én szalltom a sajtokat, mert gyorsnak és
~ megbizhatonak tartanak. A sajtizemben jol érzem magamat,
szivesen csinalok sajtkrémet és sajtot, de szoktam mosogatni és takaritani is. Mindegyik

sajtot egyforman szeretem csinalni, de a chilis sajt a kedvencem.
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PARA-GASZTRO HALOZAT

LaszI6 - tarsadalmi vallalkozo, halozatépité

Jakubinyi Laszlé vagyok, gyogypedagégus, foglalkozasi
rehabilitaciés szakember, bussiness coach, miegymas. Személyes
kildetésem, hogy  értékteremté tevékenységet biztositd
kérnyezetet hozzak létre sérllt emberek szamara. 18 év alatt a
miskolci Szimbidzis Alapitvany vezetdjeként szamos elismert
innovativ kezdeményezést sikerilt megvalositani szocialis ellatas,
rehabilitaciés foglalkoztatas és terapias foglalkozasok tertletén. A
tarsadalmi vallalkozasok uttorojeként a hazai és nemzetkozi
szocialis gazdasagi szektorban aktivan veszek részt. Tébb

szbvetség, halézat alapitasaban, elinditasaban, mukddtetésében
vettem részt (CEHalézat, Majorhald, Munkaesély Szévetség, Aktiv Miihely, Szévetség az
Esélyteremé Munkahelyekeért, Miskolci Fogyatékossagugyi Szakmai Mihely stb.) Az elmult
harom év egyik sikertérténete a Magyar Szocidlis Farm Szovetség létrehozasa, melynek
vezetdje is vagyok. A Para-gasztro Mozgalom éltre hivasa régi almom, nagy perspektivat
latok benne. Elismeréseim: Khight of St' Columba (UK), Talald Fel Magad -Dij (EU), Pro
Familiis Dij (ICSSZEM), Ashoka Dij (USA), Pro Caritate Dij (EMMI).

UJ ARCOK A HALOZATBAN

Liza — tarsadalmi vallalkozé

Besenczi Liza vagyok, végzettségemet tekintve szociologus -
szocialpolitikus. Szocialis elkdtelezettségem a csaladbdl hozom.
Szlleim fontosnak itélték meg a raszorulok tamogatasat és ez a
minta szamomra is meghatarozéva valt a felnétt életem soran.

Egyetemi évfolyamtarsaimmal, csaladommal és elkotelezett

baratokkal alapitottuk meg négy éve az Alféldi Napszél
Kozosségi-Tarsadalmi  Célu  Szocialis Szovetkezetet. Haroméves ,Szamoécakert”
mintaprojektinkben az allami gondoskodasban levé fiatal felnéttekkel dolgoztunk egyitt,
ahol a kdézdés munkan kivlul életméd — életut modszer tamogatassal segitettik a fiatal
felnéttek tarsadalmi beilleszkedését. Jelenleg a Jakabszallason kozosségfejlesztési munkat
végzink az énkormanyzat tamogatasaval. A telepilésen tervezzik Szévetkezet altal mivelt
k6zdsségi kertben hagyomanyérzé parasztkonyha uzemeltetését, melyben az altalunk és a
helyi gazdak altal megtermelt minéségi élelmiszerekbdl,- megdrizve a nagyszileink ételeinek

értéket, de megfelelve korunk taplalkozasi szokasainak — ,mives” paraszti ételeket készitiink.
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Mészaros Maria — tarsadalmi vallalkozo

Budapesten élek. A Farm alapu Nevelésért Egyesulet berkein
belul talaltam ra a gyerekekkel valé igazi kapcsolatomra, a veluk
vald munka kapcsan érzem legelevenebbnek, leglelkesebbnek
magam, éltetd életerbket adok és kapok. A farmfoglalkozasokon a
konyhatevékenységekbe és a haz koruli munkakba vezetem be és

kisérem a gyerekeket. A Kezdeményezésiink rendezvényein
haziasszonyként segitem a kézosséget. ,A vilag megismerésének egyik legjobb terepe a
gyerekek szamara a konyha, a kert, a kamra. Vilagtitkokat lehet ott ellesni és kitanulni, igazi
beavatas egy emberpalanta szamara.” A konyha kiemelt éromhely és alkoté tér. Szivesen
jénnek a gyerekek a konyhaba lanyok és filk egyarant, az ovistol kezdve a kis serdildig.

Aranka - tarsadalmi vallalkozo

Kléger Aranka vagyok, Godollén végeztem a SZIE Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi karan. Rovid koézigazgatasi kiteré utan
visszamentem Godollére, ahol az egyetem egyik tanlizemében
kutatasi asszisztensként kezdtem igazan megismerkedni az
agrariummal, hisz egyetemi éveim alatt — “pestiként” - mindent csak
a konyvekbdl tanultam meg. 2010-ben bekerlltem egy nemzetkdzi
projektbe, ahol kézelebbrdl is kapcsolatba kerililtem magyar és mas
eurépai agrarszakemberekkel, akik elkételezettek voltak a
fenntarthatésag, a biotermesztés témajaban. Késbébb- egy
kovetkezé nemzetkdzi projekt tagjakent — a tarsadalmi esélyegyenléség és szocialis
érzékenység témakoérével. Jelenleg ez a két téma, a fenntarthaté gazdalkodas és a
tarsadalmi felel6sségvallalas a mozgatérugdja szakmai szempontbol hétkéznapjaimnak, be
kell valljam hétvégéimnek is.

. Vilola - tarsadalmi vallalkozo

| Hanakné Geng Viola vagyok, Tatan élek, végzettségem
. kbézgazdasz. 2012-ben kezdtem civil tevékenységemet, kulonb6z6
~ helyi projektek szervezésével. Emellett szamos személyes és
L | internetes kapcsolatot épitettem ki az utébbi evekben, azokkal az
emberekkel, csoportokkal, akiknek a tevékenysége illeszkedik a
vilagképemhez. Célom az emberek arcara visszahozni a mosolyt,
szivikbe az 6romét. Ezért hoztam létre a révid életli Mosoly Sarkot

2013-ban. Es persze azért, mert vagytam egy helyre, ahol
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mindnyajan jol érezziilk magunkat, és ekbézben masoknak is segitiink vele. 2016. jelentds
valtozast hozott az életembe, elndke lettem a Palmetta Alkoté Miihely egyesiletnek,
megalapitottuk a Tatai Tundér-Mese Fesztivalt, a tiszta minéségek ingyenes csaladi

fesztivaljat.

lldiko - tarsadalmi vallalkozo

Schmelcz Gézaneé lldikd vagyok, a Kemence Egyesilet
' elnoke. Els6é szakmam pedagégus, aztan ahogy az
életutam kanyargott, ugy tanultam a mai napig
folyamatosan, marketinget, kereskedelmet, turizmust,
:-_- cégvezetést. 1994-t6l vagyok vallalkozd, pénzigyi
terileten, valamint képzd, tréner. Elsé szervezetiink a

: : . Szbnyi Lovas Sportegyesilet megalakitasara 2011-ben
kerilt sor, mely hamar népézer(j, elismert és dinamikusan fejlédé lett, miutan az elsé
kozosségi térrel rendelkezé egyesiilet a kistérségben. Jelenleg harom megvaltozott
munkaképességl kollégank van, akik a munka minden mozzanataban nagy segitségiinkre
vannak. 2016-ban inditottuk a Kemence Egyesiletet, melynek fenntarthatésaga és céljai

elérése érdekében kezdjuk el néveszteni para-gasztro lzleti labunkat.

Péter — tarsadalmi vallalkozo

Orban Péter vagyok, gydgypedagogiai tanar (oligofrén-
pedagogia, logopédia). 1991-ben a Szép Jelen Alapitvany
égisze alatt, a Fejér megyei Gant-banyatelepen hoztam létre
fogyatékossaggal él6 gyermekek és felnbttek rekreacioja céljara
a Fecskepalota kézosségi Udilét (megnyitasa o6ta tébb mint
32.000 fét fogadtunk). 1995-ben tagjai soraba valasztott a vilag
legnagyobb tarsadalmi vallalkozokat tomorité szervezete, az
Ashoka Found. 1997-ben tarsalapitoként vettem részt a
piliscsabai Summa Vitae Alapitvany integralt lakootthona és

egyetemi kollégiuma létrehozasaban. 2000-ben tarsalapitéként,
majd ugyvezetbjeként az érdi Napra Forgd Kht. integralt foglalkoztatasi rehabilitacios
programjat dolgoztam ki. A ,NaF munkacsapat modell” 2007-ben elnyerte a davosi
Vilaggazdasagi Férum alapitoinak dijat, a Napra Forgd pedig az év HR szervezete lett. 2011-
ben visszatértem a Fecskepalotahoz és 2013-ban 18 turisztikai szolgaltatd és dnkormanyzat

bevonasaval létrehoztam a Vértesi akadalymentes turisztikai térséget.
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